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Forord

Idag ar det ett hogt tempo i samhallet. Detta paverkar aven skolan och forskolan.
Allt mer ska rymmas inom den relativt korta tid som eleverna vistas i skolan. Det kan
innebara att det ar svart att hinna med det dar som man egentligen borde och tiden
racker inte till att gora saker enbart for att det ar roligt.

Programmet Gron Flagg ger barn och unga fantastiska forutsattningar att arbeta
aktivt med hallbar utveckling pa ett roligt och engagerande sitt samtidigt som man
arbetar med mal och riktlinjer i laroplanen. Grunden i Gron Flagg ar inflytande och
allt arbete inom Gron Flagg utgar fran barnens och elevernas idéer och nyfikenhet.
Gron Flagg ar ocksa ett bra sitt for skolan eller forskolan att visa upp sitt
hallbarhetsarbete for omgivningen.

Gron Flagg administreras av stiftelsen Hall Sverige Rent. Programmet ar den svenska
delen av den internationella certifieringen Eco-Schools for forskolor och skolor som
drivs av Foundation for Environmental Education (FEE). I Sverige har Gron Flagg
funnits sedan 1996. Idag deltar nastan 70 lander i hela varlden i Eco-Schools och fler
lander tillkommer varje ar. Natverket omfattar miljontals pedagoger, barn och
ungdomar.



1. INTRODUKTION

1.1 Vad ar Gron Flagg?

Gron Flagg ar ett grundlaggande program som uppmuntrar barn och unga att
engagera sig i sin framtid och i ett hdllbart samhalle. Engagemanget startar i
klassrummet, vaxer till hela skolan och kan sd sméningom sprida sig ut i samhallet i
stort. Genom Gron Flagg kan barn och unga uppleva att de har mgjlighet att paverka
genom att vara med och bidra till forbattrande atgarder pa skolan och i samhallet.
Programmet ar ett idealiskt satt for skolor att inleda en meningsfull vag mot en
hallbar utveckling bade i skolan och samhaillet samtidigt som man har en livslang
positiv inverkan pa eleverna, deras familjer och skolpersonalen.

Fokus i Gron Flagg ar hela tiden pa process och utbildning, och tack vare
programmets karaktar finns det goda mojligheter att kombinera Gron Flagg med
andra program och laromedel.

Gron Flagg som program:

e engagerar elever i hallbar utveckling.

e stodjer larare i undervisningen for hallbar utveckling.
e utvecklar skolan till en hallbar skola.

e paverkar samhallet runt skolan.

e kombinerar larande med praktiska erfarenheter.

1.2 Gron Flagg-metodiken

Syftet med Gron Flagg ar att ge barn och Delaktighet | Engagerande
ungdomar mojlighet att vara del i den
forandring som behovs for att var varld
ska bli mer hallbar. Detta genom att

engagera dem i ett ansvarstagande, ::2::::::;2 Gron Flagg- Ricleutlel
handlingsorienterat och roligt larande. vardag metodiken BELLEE

En resa med Gron Flagg ska utmana
eleverna till att engagera sig i en héllbar
utveckling pé en niva dar de har Globala Utvecklar
mojlighet att gora skillnad och uppné samarbeten skolan
resultat.




En av hornstenarna med Gron Flagg ar det demokratiska arbetssattet. Alla i skolan
ska vara delaktiga och ha mojlighet till inflytande. Det géller savil elever, larare som
ovrig personal. Darfor finns Gron Flagg-radet, dar minst halften av medlemmarna
ska vara elever.

Att ga pa en Gron Flagg-skola ska ge eleverna en kinsla av att ta ansvar for sin
framtid och en hallbar utveckling. Det ska utrusta eleverna med en kunskap, ett
engagemang och en vilja att bidra till fordndringar och mojligheter till att gora
skillnad pa riktigt. Elevernas handlingskompetens kan fa ringar pa vattnet och
spridas vidare till den egna familjen och narsamhallet.

Tanken med Gron Flagg ar att arbeta nara det lokala samhallet genom att ha
regelbundna kontakter med representanter for kommunen, lokala organisationer
och/eller naringslivet. En del av Gron Flagg-arbetet gar ut pa att det eleverna lar sig i
skolan delar de med sig av och sprider ut i samhallet for att bidra till hallbara
forandringar av handlingar och beteendemonster aven utanfor skolan.

Att vara medlem i Gron Flagg underlattar for skolan att ha kontakt med andra
medlemmar bade pa nationell och internationell niva. Utbytet inom Gron Flagg
mojliggor for verksamheterna att samarbeta kring hallbarhetsfragor, men natverket
kan ocksa ge skolorna en majlighet till kulturella utbyten och forbattring av
sprakkunskaper.

Programmet kan bidra till att forbattra den psykosociala miljon pa skolan genom att
eleverna far arbeta tillsammans mot gemensamma mal. De far lar sig att samarbeta
och ta ansvar vilket kan 0ka sammanhallningen och minska kianslan av utanforskap.
I forlangningen kan det ocksa leda till en mer héllbar skola.



1.3 Gron Flagg-resan

Gron Flagg-resan bestar av sex noggrant sammansatta steg som hjalper till att
strukturera arbetet med larande for hallbar utveckling. Arbetsgangen lamnar 6ppet
for olika verksamheters behov och elevernas inflytande spelar en stor roll. Den
viktigaste aspekten ar att forsta att alla verksamheter ar unika och att sex stegs-
metodiken maste anpassas for att passa den egna verksamheten snarare an att
verksamheten ska formas efter metodiken.

START

<3 MANADER
_Fira_ och Kartlédggning
inspirera
<12 MANADER
EN GRON
ANSOK OM CERTIFIERING F L AG G -

RESA

<6 MANADER

En Gron Flagg-resa ar tankt att paga i 12 méanader. I samband med att utviarderingen
skickas in, ansoker skolan dven om att bli certifierad. Nar ansokan ar godkand har
skolan ratt att kopa och hissa den grona flaggan. Under forutsattning att ett nytt Gron
Flagg-arbete startar inom tre manader far verksamheten fortsitta att hissa flaggan
och kalla sig for Gron Flagg-certifierad. Som bevis pa certifieringen far skolan ett
digitalt certifikat att skriva ut och satta upp.

Det ar viktigt att arbetet med héllbar utveckling inte blir en engéngsforeteelse utan
att det ar nagot som standigt pagar och utvecklas. Darfor ar certifieringen med Gron
Flagg bara giltig i 6 manader efter godkdnnande, forutsatt att inte en ny resa
paborjats.



1.4 Utvecklingsomraden

Varje resa ska innehalla tre utvecklingsomraden. Under kartlaggningen ar det
meningen att det ska utkristallisera sig tre omraden som kan utveckla eleverna
och/eller verksamheten. Inom Gron Flagg anviands teman for att inspirera till och
underlatta planeringen av amnesovergripande teman.

Alla tre utvecklingsomraden kan vara kopplade till samma tema, men de kan ocksa
var kopplade till olika teman. Detta ar helt beroende av verksamhetens
kartlaggning av sina behov. Lias mer om teman i kapitel 4.2.2.

Nar ett utvecklingsomrade beskrivs i planen ska det innehélla:

e Vad ska utvecklingsomradet handla om?

e  Varfor ska vi undervisa om det?

e Hur kommer vi att arbeta med det?

e Hur kommer barn/elever att ges mgjlighet till delaktighet och inflytande?

e Pavilket satt bidrar arbetet till hallbar utveckling? (socialt, ekonomiskt,
ekologiskt)

1.5 Utvardering

Nar alla arbetsmoment ar genomforda utvarderas resan som en helhet.
Utvarderingen fokuserar pa hur arbetet har lett till hallbar utveckling, hur eleverna
har gjorts delaktiga och getts mojlighet till inflytande samt hur eleverna har fatt
mojlighet att visa pa handlingskompetens.

Syftet med utvarderingen ar att vara framatsyftande och leda vidare till néasta resa.
Darfor ar det viktigt att synliggora utvarderingen for hela verksamheten for att pa sa
satt skapa tankar infor nasta Gron Flagg-resa. Nar utvarderingen ar klar kan
verksamheten skicka in en ansokan om certifiering.

1.6 Digitalt verktyg

For att halla ordning pa strukturen i arbetet och for att 1amna in dokumentation och
sakerstilla kvaliteten pa arbetet finns ett digitalt verktyg. I verktyget skriver ni in
medlemmar i Gron Flagg-radet samt planen och utvarderingen. Det finns inga
begransningar i hur manga som kan ha tillgang till verktyget, utan ju fler som har
inloggning, desto lattare att dela pa arbetet. Det ar med hjalp av verktyget som Hall
Sverige Rent granskar verksamhetens Gron Flagg-arbete



1.7 Certifieringens innebérd

Gron Flagg ar en kvalitetssakring av arbetet med larande for héllbar utveckling. Med
hjalp av det digitala verktyget granskas och bedoms att kriterierna for certifieringen
Gron Flagg uppfylls.

Att vara certifierad innebar att verksamheten arbetar med:

e hallbar utveckling,

e dmnesovergripande sammarbeten,

e maénga olika pedagogiska metoder,

e demokratiska arbetssitt,

e att ge eleverna mojlighet att visa handlingskompetens.

Certifieringen ar giltig i 6 manader om inte en ny resa paborjas. Om en ny resa
paborjas inom 6 manader sa ar certifieringen giltig sa 1ange verksamheten ar aktiv
inom Gron Flagg.

Den skola eller forskola som ar certifierad med Gron Flagg har ritt att anvanda
certifieringens logotyp, samt hissa den Grona Flaggan.

2. ECO-SCHOOLS

Eco-Schools ar ett internationellt natverk av skolor och forskolor runt om i varlden.
Inom natverket delas kunskaper och information om larande for hallbar utveckling.
Natverket kan fungera som en mojlighet for kulturutbyte eller samarbete inom
hallbarhetsfragor samt for att utveckla sprakkunskaper hos eleverna.

2.1 FEE - organisationen bakom Eco-Schools

Organisationen Foundation for Environmental Education FEE ar med sina
medlemmar i 77 lander varldens storsta miljoutbildningsorganisation och deras
verksamhet utgar fran tron pa kraften i forandring. Den basta gadvan som kan ges till
framtida generationer, ar att ge de unga mojlighet och kunskap att leda arbetet med
héllbarhet och positiv forandring genom att forbattra undervisningen globalt.

FEE driver flera utbildningsprogram, Eco-Schools, LEAF och Young Reporters for
the Environment, som alla anviander ett 10sningsbaserat tillvigagangssatt for att ge
ungdomar mojlighet att skapa en mer miljomedveten varld.

Organisationen ar erkdnd av UNESCO och UNEP som ar varldsledande inom
omradena miljoutbildning och utbildning for hallbar utveckling. Styrkan i
organisationen kommer av att alla medlemsorganisationer delar samma overtygelse
och dagligen arbetar med programmen.



FEE:s grundlaggande principer:

1. Sikerstilla att deltagarna &ar engagerade i larandet/undervisningsprocessen.

2.  Ge deltagarna mojlighet att fatta vilgrundade beslut och dtgidrder om hallbarhetsfragor i
verkliga livet.

3. Uppmuntra deltagarna att samarbeta aktivt och involvera narsamhallet i arbetet.

4. Stodja deltagarna att undersoka deras antaganden, kunskaper och erfarenheter, for att
utveckla kritiskt tinkande och att vara 6ppna for forandring.

5. Uppmuntra deltagarna att vara medvetna om kulturella metoder som en integrerad del av
héllbarhetsfragorna.

6. Uppmuntra deltagarna att dela inspirerande berattelser om deras prestationer, misslyckanden

och virden, att 1ara av dem, och att stodja varandra.

Kontinuerligt utforska, testa och dela innovativa metoder och tekniker.

Se till att deltagarna forbéttras genom radgivning och utvardering.

SN

2.2 Eco-Schools historia

Det internationella programmet Eco-Schools utvecklades av (FEE) som ett svar pa
det behov av att involvera unga manniskor i miljoarbetet som identifierades av FN
1992 infor konferensen "Environment and Development”. Det systematiska arbetet
inom Agenda 21, som diskuterades under konferensen, ligger till grund for Eco-
Schools metodiken med de sju stegen. Programmet Eco-Schools startade officiellt
1994 i Danmark, Storbritannien, Tyskland och Grekland och har sedan vaxt till att
idag omfatta 67 lander spridda over hela varlden. Huvudkontoret for Eco-Schools
ligger an idag i Kopenhamn i Danmark.

Inspiration till programmet hamtades i en kampanj som bedrevs i Kopenhamn under
tidigt 9o-tal. Under parollen "Glad en and, spar lidt vand” jobbade barn och
ungdomar aktivt for att minska vattenforbrukningen i skolan.

I arbetet med att sprida vattenkampanjen i Danmark uppmarksammades att det ar
stora skillnader mellan olika skolor. En gammal landsortsskola med sju klasser har
andra forutsiattningar an en 70-talsskola med 1000 elever beldgen i en storstad. Det
viktigaste blev att skapa mojligheter for alla att kunna gora en viktig insats for en
battre miljo, oavsett forutsattningar. Projektet skulle uppmuntra aktiviteter for 6kad
kunskap och samtidigt medfora konkreta insatser for miljon. I denna kampanj
provades nagra pedagogiska idéer som idag utgor hornstenarna i Eco-Schools:

Underifranperspektiv Delaktighet
Initiativet till att delta i Eco Elever och personal sam-

Schools ska komma fran arbetar under demokratiska
personalen och eleverna. tarhallanden.

Oppenhet Handling
Elever och personal delger Arbetet i Eco Schools om-
sina erfarenheter till andra i fattar undervisning om miljé,
samhallet. men ocksa praktisk handling.




Men aven skolsystemen runt om i Europa ar olika. Arbetsgruppen insag att det
inte var mojligt, och sannolikt ej heller onskvart, att utforma ett gemensamt
arbetsmaterial eller ett enhetligt regelverk for Eco-Schools. I stillet fastslogs vissa
allmanna riktlinjer som alla verksamheter an idag ska folja:

Miljorad elever och personal tillsammans driver arbetet i Eco-Schools.
Tematiskt arbetssatt  konkreta miljomal formuleras inom valt tema.

Redovisning for att bli en Eco-School kravs att nagon utomstaende
godkanner skolans miljoupparbete.

2.3 Den grona flaggan

Logotypen for Eco-Schools togs fram via en tavling pa en gymnasieskola i Frankrike
1994. Det vinnande bidraget ritades av en sjuttonaring och logotypen har en
symbolisk betydelse. Manniskor ar grunden och centrum i Eco-Schools programmet.
I vara hander ligger var framtid, som symboliseras av blommorna ovanfér huvudet pa
personen. Blommorna symboliserar bade den blomstrande miljon som vi kan framja
och blomstrande manniskor som berikas av det gemensamma utvecklingsarbetet.
Boken ar forknippad med skola och kunskap, och de tva separata sidorna visar att
kunskap har béde teoretiska och praktiska dimensioner.

Den bla sidan i boken representerar mansklighetens historia,
fylld med de utmaningar som vi star infor och som vi arvt.
Denna del av boken ar redan skriven. Den vita sidan ar annu
inte skriven och symboliserar allt som vi kan gora
tillsammans och lara oss och hur vi sjalva kan vara med och
paverka var framtid.

3. HALLBAR UTVECKLING

Haéllbar utveckling ar den enda utvecklingen som kommer att leda till en trygg och
positiv framtid for vara barn och unga. En vilanviand definitionen av begreppet
brukar sagas vara

“Hdallbar utveckling dr en utveckling som tillgodoser dagens behov utan
att dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina
behov.” Brundtlandkommissionens rapport "Var gemensamma framtid”

(1987).

Definitionens avslutning, att &ven kommande generationer ska kunna tillfredsstilla
sina behov, visar pa vikten av att borja arbetet med dagens barn och unga. Det ar de
som ar framtiden.



Darfor ar det centralt i Gron Flagg att arbeta med inneborden av hallbar utveckling.
Definitionen ar bred och det kan kdnnas 6vermaéktigt att veta hur man praktiskt ska
fa till hdllbar utveckling.

Begreppet bestar av tre dimensioner som overlappar varandra, den ekonomiska,
ekologiska och sociala dimensionen som alla ar lika viktiga och kompletterar
varandra. En liknelse med Gron Flagg ar att det behovs en flaggstéang, en
flaggstangslina och en flagga for att flagga gront. Om négon av dessa delar fattas eller
har olika proportioner kommer flaggan inte kunna hissas.

Den ekologiska dimensionen fokuserar pa naturens vilméaende och resurser samt hur
manniskan tar slut pa dessa i alldeles for snabb takt. Det handlar om att kunna
hantera och forsta naturens granser och leva efter dessa. Det finns vissa resurser som
ar oandliga, som sol, vind och vatten (inte dricksvatten), medan andra resurser har
ett slutdatum.

Med tanke pa att det blir fler och fler manniskor pa denna planet ar det ocksa fler
som maste samsas om dessa begransade resurser och leva pa ett sitt som inte tir pa
resurserna i en alltfor snabb takt. Globalt sett kraver manskligheten 60 procent mer
resurser an vad naturen kan producera och i Sverige lever vi som att vi behover
resurser motsvarande 4 jordklot.

Inom den ekologiska dimensionen finns forutom manniskans paverkan ocksa en
helhetssyn pa att alla jordens ekosystem ska ma bra. Till exempel méste det finnas en
biologisk méangfald, det vill siga en méangfald av bade arter och habitat. Det ska ocksa
finnas en god luft-, land -och vattenkvalitet samt tillgang till flera ekosystemtjanster,
till exempel vara pollinering och fotosyntesen.

Den sociala dimensionen kan man siga handlar om att manniskan ska ma bra. Den
handlar till stor del om valméaende, rattvisa, jamstalldhet, makt, rattigheter och
individens behov. Naturligtvis ska det vara lika for alla i ett globalt perspektiv. Det
handlar alltsa om att alla manniskor ska kunna fa majlighet att fa bade sina fysiska
och psykologiska behov uppfyllda samt mojligheter till att na sina mal och drémmar.
Till exempel att manniskan ska fa tillgang till en bostad, utbildning och
forsorjningsmojligheter.

Den ekonomiska dimensionen handlar om att hitta ett hallbart ekonomiskt system i
grunden. Men lite mer konkret kan man siga att denna dimension innebar att de
ekonomiska systemen ska ha stabilitet samt ett langsiktigt tank for att kunna hushalla
med naturens resurser. Inom den ekonomiska dimensionen vill man férsoka fa de
som skapar utslapp att betala for dem och egentligen skapa ett helt nytt ekonomiskt
system i grunden.

For att barn och unga ska kunna forsta sin omvarld och agera behover vi ge dem
kunskap om hur de olika dimensionerna av hallbar utveckling hanger ihop.

10



3.1 Larande for hallbar utveckling

"Det ar viktigt att inte bara undervisa OM hdllbar utveckling utan
ocksd FOR hallbar utveckling.”

Larande for hallbar utveckling, LHU, genomsyrar i alla steg i Gron Flaggs metodik.
Det handlar om att ta ett helhetsgrepp om undervisningen for en mer héllbar framtid.
Gron Flagg hjalper verksamheter att skapa forutsattningar for att ge barn och unga
hopp, gladje och engagemang att sjalva kunna vara med i ett positivt
forbattringsarbete.

Skolverket skriver att ett larande for hallbar utveckling karakteriseras av:
» demokratiska arbetssatt,

« kritiska forhallningssatt,

« amnesovergripande samarbeten,

- mangfald av pedagogiska metoder,

« delaktighet och inflytande.

Demokratiska arbetssatt

Undervisningen ska formedla kunskap om grundlaggande demokratiska varderingar
men undervisningen ska ocksa enligt de svenska laroplanerna bedrivas i
demokratiska arbetsformer och forbereda elever for att aktivt delta i samhallslivet.
For att trana pa detta och for att klara av att gora medvetna och genomtankta val
behover eleverna fa trana i autentiska situationer och testa sina argument.

I Gron Flagg ar barn och unga med i hela processen med att planera, genomfora och
utvardera sitt hdllbarhetsarbete. Gron Flagg-resans innehall ar baserad pa elevernas
intressen, delaktighet och inflytande. Gron Flagg-radets arbetsprocesser ar baserade
pa demokratiska arbetsformer.

Kritiska forhallningssatt

Att kunna tanka kritiskt ar grunden for att aktivt kunna delta i ett demokratiskt
samhalle. I formégan att tanka kritiskt ingar fardigheter som att analysera, reflektera,
dra slutsatser, vardera och ifragasatta. Att arbeta med olika utvecklingsomraden
inom Gron Flagg ger goda mojligheter att utveckla denna formaga.

Amnesoévergripande samarbeten

Under Gron Flagg-resan visar verksamheterna hur de arbetar med
amnesovergripande samarbeten. Detta for ar att kunna ge eleverna ett
helhetsperspektiv pa héallbarhetsundervisningen.

Tidigare har Skolverket pa sin hemsida skrivit: ”Amnen finns inte med som en del av
utbildningen for att de ska goras relevanta i skolan. De finns for att innehéllet har
relevans for samhillet. Darmed ar det viktigt att eleven uppfattar innehéllet som
betydelsefullt for livet och samhallet i stort”.

Har blir lararen viktig for att koppla ihop innehallet med storre sammanhang. Det
kan ske genom att till exempel koppla &mnesomraden till varandra och genom att
relatera innehaéllet till elevernas vardag.
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Mangfald av pedagogiska metoder

For att kunna mota barn och elevers olika forutsattningar och behov behover
undervisningen i Gron Flagg-arbetet genomsyras av en mangfald av pedagogiska
metoder.

Delaktighet och inflytande

En viktig del i larande for hallbar utveckling ar att eleverna ar delaktiga och far
inflytande over sitt arbete for att deras engagemang ska starkas. Med Gron Flagg
laggs grunden for demokratiska arbetsformer. Genom att ta till vara pa elevernas
tankar och idéer blir de aktiva i larprocessen, vilket 6kar deras vilja att vara med
och agera och forandra samhallet i en positiv paverkan.

3.2 Handlingskompetens

Genom att arbeta med Gron Flagg ges eleverna rika tillfallen till att utveckla
handlingskompetens for hallbar utveckling. Alla elever som lamnar skolan ska gora
det med en kinsla av att de vill och kan vara med och bidra till en héllbar framtid.
Begreppet handlingskompetens ar centralt inom larande for hallbar utveckling och
innefattar:

« Kunskap och forstaelse for problembilden,
inte bara naturvetenskapliga
forklaringsmodeller utan ocksa strukturella
orsaker.

 Kunskap om paverkansmojligheter och
vilja, lust och mod att agera.

« Formaga att sjalvstandigt soka 16sningar, kompetens [YININS—_—.
kritiskt granska och reflektera over olika pedagogiska
alternativ. R

Hallbar

utveckling

Handlings-

Begreppet handlingskompetens stimmer Demokratiska
val overens med normer och varden i arbetsstt
grundskolans laroplan (Lgr 11).

Det ar viktigt att eleverna far kunskap om problemen, men att de ocksa far uppleva
att det finns forutsattningar for att kunna agera och att de upplever att de sjalva har
den kompetens som kravs for att agera.

Det ar viktigt att undervisa om allvarliga framtidsfragor men aven att fokusera pa
hopp och visa pa den gladje som det kan innebara att vara engagerad i viktiga
samhallsfragor och i ett positivt foradndringsarbete. Nar barn och unga engagerar sig,
ar delaktiga och har inflytande i olika processer skapar de en egen bild av hur de med
sin handlingskompetens kan bidra till en positiv framtidsutveckling.
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3.3 Koppling till globala malen

Varlden har 2015 antagit 17 globala mal for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt
héllbar utveckling som ska uppnas till 2030. Det ar framforallt fyra saker som ska
losas med maélen:

e Att avskaffa extrem fattigdom.

e Att minska ojamlikheter.

e  Allt16sa klimatkrisen.

e  Att framja fred och rittvisa.

Globala malen och Agenda 2030 ar en ambitios 6verenskommelse som ska gilla for
alla lander i varlden. Vi alla har darmed ett ansvar for att vi ska kunna na de Globala
malen och Agenda 2030. Genom Gron Flagg kan skolverksamheter bidra till att sitta
fokus pa de Globala malen for hallbar utveckling och gora det mojligt for barn och
unga att vara en del av den resan.

I det digitala verktyget kan ni koppla er Gron Flagg-resa till de Globala malen. Det ar
ett enkelt och bra sitt for att ytterligare kunna sikerstélla att ni arbetar med larande
for hallbar utveckling. Om ni under er resa arbetar med ett eller flera av de globala
malen, kanske till och med alla globala mal, sa innebar det att ni ocksa arbetar for en
héllbar utveckling. Om ni arbetar med de Globala mélen kan ni ocksa sakerstalla att
ni arbetar med de tre dimensionerna av héllbar utveckling (den ekologiska, sociala
och ekonomiska). Detta eftersom de Globala mélen, precis som begreppet hallbar
utveckling, bestar av de tre dimensionerna. For att fa mer tips och rad kring hur ni
kan arbeta med de Globala mélen i er verksamhet kan ni inne i verktyget under
respektive globalt mal fa tips pa olika aktiviteter som ni kan gora i skolan/pa
forskolan.

INGEN Avskaffa all form av fattigdom oOverallt.
FATTIGDOM

Gron Flagg ar ett inkluderande program som kan anpassas till alla
sociala och kulturella fragor

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning,
uppna en bittre kosthallning och frimja ett hallbart
jordbruk.

Flera av Gron Flagg:s teman framjar forbattrad kost och hallbar
matproduktion. Manga Gron Flagg-skolor har tradgardar for att lara
ut hallbar odling, koper in lokala livsmedel och undervisar om vikten
av biologisk mangfald i jordbruket.
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HALSAOCH
VALBEFINNANDE

TR

GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

¢

RENT VATTEN
OCH SANITET

v

Siakerstilla att alla kan leva ett hialsosamt liv och verka for
alla manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Halsa och livsstil-temat fraimjar god halsa och livsstil hos eleverna
och i samhallet. Har ryms dven att arbeta med hur eleverna tar sig till
och fran skolan pa ett hilsosamt och siakert sitt och undervisning

om sunda levnadsvanor utan droger och tobak och med god hygien.

Sidkerstilla en inkluderande och jamlik utbildning av god
kvalitet och framja ett livslangt larande for alla.

Att arbeta med Gron Flagg ar ett kraftfullt satt for att tillhandahalla
kvalitet i utbildningen for hallbar utveckling pa alla nivaer i skolan.
Tillvagagangssittet i Gron Flagg garanterar ett inkluderande av hela
verksamheten dar alla elever medverkar och tar del av arbetet pa lika
villkor.

Uppna jamstilldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt.

Genomforandet av Gron Flagg-programmet fungerar ocksa for att
mojliggora jamstalldhet eftersom alla elever och larare oavsett kon
har samma rattigheter att delta i GF-radet samt i alla aktiviteter som
utfors inom programmet.

Sikerstiilla tillgang till, och héallbar vatten- och
sanitetsforvaltning for alla.

Inom programmet medvetandegors eleverna om vikten av att varda
och varna rent vatten. Speciellt inom temat Hav & Vatten kan fokus
vara hur viktigt det 4r med vatten, bade lokalt och globalt, och hur
man med enkla medel kan minska vattenanvandningen samt bidra
till renare vatten.

Sakerstilla att alla har tillgang till tillforlitlig, hallbar och
modern energi till en 6verkomlig kostnad.

Gron Flagg-programmet fraimjar energibesparande atgéarder och
innovativa l6sningar for att minska anviandandet av energi saval i
skolan som hemma hos eleverna och i det omgivande samhallet.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

HALLBAR
ANOVATIONER O

WA #V
o
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@

Verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar
ekonomisk tillviixt, full och produktiv sysselsittning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Gron Flagg fraimjar en djup forstéelse for hallbarhetsfragor bland
eleverna som ocksa har 6kande betydelse i arbetsmiljon. Genom att
vara en del av programmet lar sig eleverna hur man tar ledarskap for
héllbarhet utveckling och att hitta hallbara losningar. Elevernas
kunskaper och erfarenheter som de kan fa genom Gron Flagg-
programmet kan paverka deras intresse for att i framtiden arbeta
med jobb relaterade till hallbarhetsfragor och bredda deras
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Bygga upp en motstandskraftig infrastruktur, verka for en
inkluderande och héallbar industrialisering och framja
innovation.

Genom Gron Flagg far eleverna mgjlighet att finna kreativa och
innovativa l6sningar inom hallbar utveckling som de ocksa kan ges
mojlighet att genomfora tillsammans med lokala myndigheter,
foretag och organisationer.

Minska ojidmlikheten inom och mellan lander.

Eco-Schools ar ett globalt program som mojliggor anpassning till
nationella och lokala kulturer och kontext. Hittills har ett 60-tal
lander anslutit sig till programmet och den internationella
samordningen av Eco-Schools fortsitter stindigt att uppmuntra nya
lander att delta i programmet for att utoka natverket och ge tillgang
till utbildning for héllbar utveckling for alla.

Stiader och bosittningar ska vara inkluderande, sikra,
motstandskraftiga och hallbara.

Genom att integrera teman som stad och samhalle, skrap och avfall
och energi och klimat i Gron Flagg-arbetet lar sig eleverna hur man
minskar skolornas och deras egen miljopaverkan genom olika val.
Genom att uppmuntra ett ansvarsfullt beteende inom skolmiljon ska
eleverna ocksa lara sig att vardera och skydda kultur och naturarv i
Sverige savil som utomlands.
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12 HALLBAR
KONSUMTION
QOCHPRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGEN

3 2

1 HAV OCHMARINA
RESURSER

15 EKOSYSTEMOCH
BIOLOGISK
MANGFALD

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

e
=
L]

Frimja hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Gron Flagg stoder ansvarsfull konsumtion och produktion genom
manga av dess teman. Eleverna uppmuntras att reflektera over sina
konsumtionsvanor och utveckla idéer och losningar for en mer
héllbar resursanvandning. Utbildning om atervinning och minskning
av avfall utgor en del av Gron Flagg-programmet.

Vidta omedelbara atgarder for att bekimpa
klimatforandringarna och deras konsekvenser.

I manga av de lander som ar medlemmar i Eco-Schools bidrar skolan
aktivt i samhallets arbete mot klimatforandringar. I Sverige kan vi ta
del av och inspireras av det arbetet. Men hir kan eleverna ocksa
aktivt anvianda sin handlingskompetens for att driva fragan inom
skolan.

Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett
hallbart satt i syfte att uppna en hallbar utveckling.

Marint skriap och utnyttjande av oceanerna ar tva viktiga fragor att
arbeta med. Eleverna kan har lara sig om kallorna till marina kullar
och dess negativa effekter pa den marina floran och faunan. Vidare
kommuniceras vikten av att anvianda havens resurser ansvarsfullt for
studenterna.

Skydda, aterstilla och friamja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem och hejda forlusten av biologisk
mangfald.

Gron Flagg-programmet framjar skydd, restaurering och hallbar
anvandning av markbundna ekosystem genom méanga olika
aktiviteter som utvecklas och genomfors av Gron Flagg-radet och
eleverna.

Frimja fredliga och rattvisa samhaillen for hallbar
utveckling, samt bygga upp effektiva och inkluderande
institutioner pa alla nivaer.

Réttvisa och demokratiska viarderingar ar integrerade inslag i Gron
Flagg. Genom Gron Flagg-radet och det demokratiska arbetssittet

lar sig eleverna hur det demokratiska beslutsfattandet fungerar och
hur man respekterar andras asikter och viarderingar.
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17 L Stirka genomforandemedlen och atervitalisera det globala

OCH GLOBALT oo 2 .
LU partnerskapet for hallbar utveckling.

Genom utbildning for hallbar utveckling implementeras de hallbara
utvecklingsmalen inom Eco-Schools néatverk 6ver hela virlden.
Nationella och internationella samarbeten med andra skolor,
myndigheter, organisationer och foretag bidrar till att utveckla nya
projekt och stodjer initiativ som ocksa bidrar till hallbar utveckling.

&

4. SA HAR GAR EN GRON FLAGG-RESA TILL

En resa startar nar en verksamhet gar med i Gron Flagg eller nar verksamheten
startar igang den genom att trycka pa knappen “starta ny resa” i det digitala
verktyget. Ar man en certifierad verksamhet sedan tidigare fir man fortsitta att hissa
flaggan under hela resan. En ny medlem har nu ratt att anvanda Gron Flaggs logotyp
for att signalera att man ar med, till exempel genom att satta upp en metallskylt vid
skolentrén.

4.1 Skapa ett Gron Flagg-rad

Gron Flagg-radet karakteriseras av demokratiska arbetssatt och ar obligatoriskt for
alla verksamheter. Inom skolan ska radet besta av elevrepresentanter fran varje
arskurs samt larare och rektor. Gron Flagg-radet spelar en viktig roll for att samla
upp idéer och driva Gron Flagg-resan framat. Radet kan anvandas for att hjalpa till
att samordna och sprida information till den 6vriga verksamheten. Pa sa vis blir
medlemmarna av Gron Flagg-radet skolans héllbarhetsambassadorer.

Det ar viktigt att ansvaret for Gron Flagg-arbetet vilar pa flera personer och darfor ar
ett Gron Flagg-rad med bred representation bra. Inom skolan ska radet besta av
elevrepresentanter fran varje arskurs samt larare och rektor. De vuxna i radet kan
ocksa utses bland den 6vriga personalen.

For att starka eleverna i att vilja vara med i radet ar det bra om man pa skolan kan
skapa en sarskild process diar medlemmarna utses. Till exempel kan man lata
eleverna soka till radet och bli intervjuade for att sedan utses av de nuvarande
medlemmarna eller personal. Om radet ska vara samma eller bytas ut infor nya resor
bestammer ni sjdlva pa skolan. Det kan vara bra med stabilitet genom att
medlemmarna ar med under en langre tid, samtidigt som det kan vara bra om
medverkan i radet cirkulerar, det kan starka engagemanget inom verksamheten om
alla kanner att det finns mojlighet att fa vara med.

Gron Flagg-rad och elevrad kan vara samma, men det ska finnas en stdende punkt pa
dagordningen for Gron Flagg-arbetet, sa att det far samma vikt som alla andra fragor.

17



Framgangskriterier

e Skolan véljer vilka vuxna som ska delta.

e Elevmedlemmarna representerar hela skolan.

e Mer dn 50% av medlemmarna i radet ska vara elever.

e Gron Flagg-radet traffas minst 4 gdnger per termin.

e Radet samordnar arbetet och sprider information till alla klasser och till all personal.

e Rédet samlar upp idéer och tankar kring hur elever och personal vill utveckla verksamheten.

Processfragor
Har kommer néagra forslag pa fragor som ni kan anvianda er av varje gang ni startar
upp ett nytt Gron Flagg-rad.

o Vilka ska delta i radet?

e Vad skaradet ha for funktion?

e Hur ofta och néar ska radet traffas?

e Hur ser dagordningen ut och hur skriver vi vara protokoll?
e Hur sprider vi information till resten av skolan?

4.2 Kartlagg skolans utvecklingsbehov

Gron Flagg-radet ska i borjan av resan gora en oversyn av verksamhetens behov och
mojligheter inom larande for hallbar utveckling. Syftet ar att undersoka vilka atgarder
som skulle kunna genomforas samt vilka kunskapsomraden som det kan behova
arbetas med for att na framgang med hallbarhetsarbetet.

Nar kartlaggningen gors ar det viktigt att Gron Flagg-radet gor den pa ett sadant satt
att hela skolan blir delaktig. Borja med att titta tillbaka pa utvarderingen av
foregaende resa samt vilket centralt innehall i kursplanerna som behover gas
igenom.

Malet med kartlaggningen ar att ta reda pa vilka tre utvecklingsomraden som skolan
ska arbeta med under nasta resa. Kartlaggningen ar en viktig del av resan, eftersom
det ar har som elevernas och personalens engagemang och idéer ska tas till vara.
Resultatet av analysen kommer att ligga till grund for planen.

Inspireras av Gron Flaggs teman som ar baserade pa de tre dimensionerna av hallbar
utveckling eller inspireras av de Globala malen.

Observera att detta steg inte ar synligt i resan i det digitala verktyget. Daremot finns
guider och inspirationstorg att himta inspiration fran.

Framgangskriterier

e Kartlaggningen gors i varje ny resa.

e Eleverna dr involverade i detta steg.

e Hela skolan ar delaktig genom att Gron Flagg-radet samlar in klassernas forslag pa vad de vill
arbeta med.
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Processfragor

Har kommer néagra forslag pa processfragor ni kan anvianda er av for att fora
diskussionerna framat i Gron Flagg-radet. Parallellt med att Gron Flagg-radet arbetar
med kartlaggningen kan dven personalen behova arbeta med fragorna pa egen hand.

Allméanna utgangspunkter

e Vilka lardomar tar vi med oss fran tidigare Gron Flagg-resor?
Vad fungerade bra och vad behéver vi utveckla?

e Finns det ndgot aktuellt imne som engagerar eleverna?

e Finns det ndgot aktuellt &mne i media?

e Vilka andra fokusmal finns det pa skolan och hur kan vi integrera dem i vart
héallbarhetsarbete?

Haéllbar utveckling

e Vad har vi for samsyn pa begreppet hallbar utveckling?
e  Hur arbetar vi idag pé skolan med de Globala mélen?
e Vilka mal for hallbar utveckling finns i kommunen eller regionen?

Amnesévergripande arbete

e Hur kan vi arbeta &mnesévergripande?
e Hur inkluderas héallbar utveckling i respektive &mne/kurser?
e Vilket centralt innehall i kursplanerna behover géas igenom?

Mangfald av pedagogiska metoder

e Vilken typ av undervisning behover elevgrupperna?
e Vilka mojligheter till samarbeten ser vi med niarsamhallet?

Demokratiska arbetssatt

e Hur arbetar vi idag for att gora eleverna delaktiga?
e Hur kan medlemmarna i Gron Flagg-radet goras sjalvstandiga?

Bra fragor som eleverna kan fundera kring och ta ansvar for (om de ar tillrackligt
gamla)

e Vilka organisationer i nairomradet skulle skolan kunna samarbeta med?
e Finns det temadagar pa skolan som kan utnyttjas for &ndamalet, eller ska nya skapas?
e Vilka olika temadagar finns i almanackan som kopplar till hallbar utveckling?

4.2.1 Koppling till liiroplanen

Att arbeta med Gron Flagg ar inget extra som ska goras for att det ar viktigt och
intressant, utan arbetet inom Gron Flagg ar direkt kopplat till Lgr-11. Att vara med i
Gron Flagg bidrar till att synliggora och kvalitetssikra det arbete som star i laroplanen.

Grundliaggande varden

Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800)
slar fast att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska
inhamta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska framja alla
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elevers utveckling och larande samt en livslang lust att ldara.
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de mdanskliga
rdttigheterna och de grundldggande demokratiska vdrderingar
som det svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa framja aktning for varje mdanniskas egenvdrde
och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr-11)

Undervisningen i skolan ska bygga pa fyra hornstenar for att ge 6verblick och
sammanhang. De enskilda amnena finns inte i kursplanerna for sin egen skull utan
for att de tillsammans med alla andra amnena ger eleven en helhetsbild och mgjlighet
att ge forankring i vardagen.

Genom ett historiskt perspektiv kan eleverna utveckla en
forstaelse for samtiden och en beredskap infor framtiden samt
utveckla sin formaga till dynamiskt tankande.

Genom ett miljoperspektiv far de mojligheter bade att ta ansvar
for den miljo de sjdlva direkt kan pGverka och att skaffa sig ett
personligt forhallningssditt till 6vergripande och globala
miljofragor. Undervisningen ska belysa hur samhdllets funktioner
och vdrt sdtt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar
utveckling.

Ett internationellt perspektiv dr viktigt for att kunna se den
egna verkligheten i ett globalt sammanhang och for att skapa
internationell solidaritet samt for att leva i ett samhdlle med tdta
kontakter over kultur- och nationsgrdanser. Det internationella
perspektivet innebdr ocksa att utveckla forstdelse for den kulturella
mangfalden inom landet.

Det etiska perspektivet dr av betydelse for manga av de fragor
som tas upp 1 skolan. Perspektivet ska pragla skolans verksamhet
for att ge grund for och framja elevernas formdga att gora
personliga stdllningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig sjalva
och andra.

(Lgr-11)

Nedan listas de méal som finns i Lgr-11:s 6vergripande kapitel, kapitel 1 och 2. Bara
genom att vara med i Gron Flagg och folja de sex stegen sa arbetar ni mot de mal som
ar markerade i fetstil. Beroende pa resans inriktning s gar det enkelt att arbeta med
resten av kapitlens 6vergripande mal. Alla mal finns i det digitala verktyget sa att
kopplingen till laroplanen blir tydlig och synlig.

Normer och varden
Skolans mal ar att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors
egenvirde,
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tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra manniskor,

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja
att handla ocksa med deras basta for 6gonen,

visar respekt for och omsorg om savil narmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv.

Kunskaper
Det ar skolans ansvar att varje elev

kan anvianda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat
satt,

kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges mojligheter att
kommunicera pa nagot ytterligare frimmande sprak pa ett funktionellt sitt,
kan anvianda sig av matematiskt tdnkande for vidare studier och i
vardagslivet,

kan anvinda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska,
samhaillsvetenskapliga, humanistiska och estetiska
kunskapsomradena for vidare studier, i samhaillsliv och
vardagsliv,

kan losa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt séitt,
kan ldra, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans
med andra och kiinna tillit till sin egen formaga,

kan anvianda sig av ett kritiskt tinkande och sjalvstindigt
formulera stindpunkter grundade pa kunskaper och etiska
overviganden,

har fatt kunskaper om och insikt i det svenska, nordiska och vasterlandska
kulturarvet samt fatt grundlaggande kunskaper om de nordiska spraken,
har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket
samerna, sverigefinnar och tornedalingar) kultur, sprak, religion och
historia,

kan samspela i moten med andra manniskor utifran kunskap om likheter
och olikheter i livsvillkor, kultur, sprék, religion och historia,

har fatt kunskaper om samhaillets lagar och normer, manskliga
rittigheter och demokratiska varderingar i skolan och i
sambhiillet,

har fatt kunskaper om forutsittningarna for en god miljo och en
hallbar utveckling,

har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for hilsan, miljon och samhaillet,

kan anvianda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild,
musik, drama och dans samt har utvecklat kinnedom om sambhallets
kulturutbud,

kan anvidnda modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande,
kommunikation, skapande och larande,

kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

Elevernas ansvar och inflytande
Skolans mal ar att varje elev

tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
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e successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre
arbetet i skolan,

¢ har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga
att arbeta i demokratiska former.

4.2.2 Valj teman

I Gron Flagg finns det nio olika teman, som ar tankta att ge inspiration och bidra till
att arbetet med hallbar utveckling utvecklas och fordjupas. Alla teman ar breda och
innefattar de tre dimensionerna av hallbar utveckling — den ekologiska, sociala och
ekonomiska. Dessutom speglar dessa teman de Globala mélen for hallbar utveckling,
vilket kan vara ett stod i arbetet med att skapa en héllbar verksamhet. Har foljer en
forteckning over de teman som finns, hur de kopplar till globala malen samt vad ni pa
skolan kan arbeta med som ryms inom respektive tema.
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Jamstdllda yrken
Ordna en karridrdag och bjud in kvinnor som arbetar i typiskt mansdominerande
yrken och man som arbetar i kvinnodominerade yrken.

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Ekonomisk tillvdxt
Vad ar ekonomisk tillvaxt? Kan vi ha en evig ekonomisk tillvaxt pa en planet med
andliga resurser? Ta reda pa mer om tillvaxt och dess fordelar och nackdelar.

Besok en arbetsplats
Be att fa komma till en arbetsplats och lara er om hur det fungerar dar? Fungerar det
pa samma satt pa alla arbetsplatser?

Handla rdttvist
Ar de varor och tjanster som skolan inhandlar réattvist producerade? Hur ser det ut
med barnarbete och schyssta villkor?

Mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Infrastruktur
Vad ér en tillforlitlig, héllbar och motstdndskraftig infrastruktur? Visionera om hur vi
kommer att forflytta oss i framtiden? Hur forflyttar vi oss idag? Ar det hallbart?

Mal 11. Hallbara stader och samhaéllen

Planera nytt

Planera ett nytt omrade utifran olika hallbarhetsaspekter eller foresla forbattringar
dar ni bor. Kanske finns det nagot pagaende projekt i er stad eller kommun dar
eleverna kan tycka till och vara med och paverka?

Var narmiljo

Ar vigen till och fran skolan siker? Ar skolgarden, torg och andra offentliga platser i
var narhet siakra?

Djur & Natur

En héllbar natur ar en forutsattning for att fa ett hallbart samhille.
Alla behover vi den lugn och ro som naturupplevelser ger oss. For
manga en vardefull kontrast till stadens liv. Allemansratten ger oss
ratten att uppleva och utforska naturen, djurlivet och den biologiska
mangfalden. Men ocksa ett ansvar.

Koppling till Globala mdlen och exempel pa innehdll.

Mal 15. Ekosystem och biologisk mangfald

Ekosystemen

Rita naringsvavar utifran ekosystem i narheten och fundera pa vad som skulle kunna
handa om en eller flera arter forsvinner. Behovs alla arter? Finns det arter som ar
viktigare an andra?
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Bevara biologisk mangfald
Oka méangfalden i ert niromrade genom att bygga insektshotell eller skapa en
fjarilsrestaurang! Eller bygg fagelholkar och sitt upp i narheten av skolan.

Skolmaten

Hur ser det ut med inkdp av ekologisk mat pa skolan? Oka andelen vegetarisk mat
som serveras.

Minska mdngden papper
Hur mycket papper gar at pa skolan? Gar det att minska pappersférbrukningen?

24



Hav & Vatten

Vi har vatten 6verallt runt omkring oss. I kranen, sjoarna och haven,
snon och i kroppen. Vi ar helt beroende av vatten for att overleva.
Tillgangen till vatten ser olika ut i varlden, vilket bland annat
paverkar var livsmedelsforsorjning och hélsa. Inom ramen for temat
kan elever och barn titta pa fragor som beror vara hav och kuster t ex
fiske, marin nedskrapning och hur vi manniskor paverkar dessa ekosystem.

Koppling till Globala malen och exempel pa innehdll.

Mal 6. Rent vatten och sanitet for alla

Vattnets kretslopp

Varifran kommer kranvattnet? Lar er mer om vattnets kretslopp i samhallet. Hur ser
det ut i med tillgang till vatten i andra delar av varlden? Hitta pa sitt att spara pa ert
vatten.

Mal 14. Hav och marina resurser

Stdda ett vattendrag
Prata om hur skrap hamnar i haven och vad det leder till. Gor en gemensam
skrapplockaraktivitet och beratta for andra om problemet och vad man kan gora.

Vad ar det vi dter?
Hur paverkar vi manniskor haven? Finns det fiskar och skaldjur som ar battre eller
samre att ata? Vad finns det for miljomarkningar pa fisk och vad innebar de?

Konsumtion & Resurser

Vad ar en héllbar konsumtion? Utbudet av produkter och tjanster
okar, vilket driver konsumtionen. Aven tillgingligheten via den
vaxande e-handeln gor att vi lockas och inspireras till att kopa mer.
Temat ar brett och 6ppnar upp for att titta pa hela vardekedjan; fran
ravara, rattvis produktion, transporter, markning av varor till handel
och konsumtionsmonster.

Koppling till Globala mélen och exempel pG innehdll.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Pant
Vi behover skapa battre kretslopp nar det kommer till de resurser vi anvander. Lar er
mer om pantsystemet av burkar och PET-flaskor, det ar ett nastan slutet kretslopp!

Kldder
Undersok de klader ni har pa er. Vilka lander kommer de ifran? Vilka material
anvands och hur produceras de?
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Cirkuldr ekonomi
Vad ar cirkuldr ekonomi? Hur kan vi anvanda oss av begreppet for att minska var
konsumtion och anvandning av naturens resurser?

Skrap & Avfall

Vi vet idag att 80% av skrapet i haven kommer fran land. Fragan ar
hur vi alla kan bidra till en renare milj6 och darmed renare hav? Att
inte kasta skrap pa gatan eller i naturen ar forsta steget. Vad kan ni
gora for att minska nedskrapningen? Lika viktigt ar att atervinna
material och ateranvianda t ex klader. Avfallstrappan ar ett verktyg for
att studera hur vi var och en samt tillsammans kan gora skillnad.

Koppling till Globala malen och exempel pa innehall.

Mal 11. Hallbara samhallen och stader

Framtidens avfallssystem

Visionera over hur vara avfallssystem fungerar i ett hdllbart samhalle i framtiden.
Finns det ens papperskorgar eller atervinner vi allt? Gor alla sin egen jord under
diskbanken istéllet for att slanga matavfall i hushallssoporna?

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Atervinn och Gteranvéiind
Vad kan vi gora med de saker som vi inte vill ha langre?

Mal 14. Hav och marina resurser

Skrdap pa land blir skrdp 1 hav
Prata om hur skrap hamnar i haven och vad det leder till. Gor en gemensam
skrapplockaraktivitet och beritta for andra om problemet och vad man kan gora.

Kemikalier & Giftfri miljo

Allt bestar av kemiska amnen. Just de kemiska &mnen som
manniskan tillverkar eller far ut ur naturen brukar kallas kemikalier.
Manga av dessa har vi stor nytta av, men det tillverkas mycket
kemikalier idag och vissa dessa orsakar skada savil pa manniskor
som miljo. Vad kan ni gora i er verksamhet for att bli mer
kemikaliesmarta?

Koppling till Globala maélen och exempel pd innehdll.

Mal 3. God hélsa och vilbefinnande

Kemikalier runt omkring oss
De senaste decennierna har vi 6kat vart anviandande av kemikalier drastiskt.
Kemikalierna ar till stor hjalp och glidje men kan ocksa innebara problem,

26



bland annat for manniskors hilsa. Ta reda pa mer om positiva och negativa effekter
av ett okat kemikalieanvandande.

Mal 6. Rent vatten och sanitet for alla

Vad sldpper vi ut?
Vi behover vara radda om vart livsnodvandiga vatten. Ett satt ar att hjilpa till att
hélla véra vatten ren fran skrap och kemikalier. Hur kan ni pa skolan bidra till det?

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Véra saker
Vad har vi for saker runt omkring oss och hur ser produktionen av dem ut?

Livsstil & Halsa

God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors
mojligheter till ett tryggt och rikt liv. Det handlar om véra rattigheter
till halsa- och sjukvard, rent vatten, ren luft, hygien och bra narings-
riktig mat. Men det handlar ocksa om att uppticka hur vi ska leva for
att ma bra i samspel med varandra och med var miljo. Vad ar livskvalitet
for er och vad kan ni gora for att barn och elever ska ma bra i vardagen?

Koppling till Globala malen och exempel pa innehall.

Mal 1. Ingen fattigdom

Fattigdom

Ta reda pa vad ni vet i klassen om fattigdom i viarlden idag. Vad menas med att leva i
fattigdom och stammer den bild ni har av varlden med verkligheten? Hur ser det ut
med fattigdom runt omkring er?

Mal 2. Ingen hunger

Laga mat
Att veta hur maten hamnar pa bordet och lira sig att laga mat som man sjalv tycker
om gor att vi kan minska mangden mat som blir over.

Odla pa skolgarden
Lar er att producera er egen mat pa ett klimatsmart och hallbart satt.

Mal 3. God halsa och valbefinnande

Psykisk ohdlsa
Psykisk ohilsa vad ar det? Méanga unga drabbas av stress och depression och dessa
amnen behover fa storre fokus och pratas om. Borja i skolan!
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4.3 Planera aktiviteter och undervisning

Planen ska vara inskickad senast 6 manader fran dagen da resan startades.
Slutdatumet paverkas inte av vilket datum som planen blir godkidnd utan ar kopplat
till ndr resan startar. Efter att er verksamhet har blivit certifierad har ni 3 ménader att
anvanda till att fira, inspirera och vila.

Planen ar kdarnan i Gron Flagg-arbetet och ska utvecklas med hjilp av resultatet fran
kartlaggningen. Inom Gron Flagg planeras aktiviteter och undervisning utifran
kartlagda behov. Planen ska inte innehalla exakt vilka aktiviteter som kommer att
genomforas utan det racker med forslag pa vad som passar till utvecklingsomradet.

For att arbetet ska vara hanterbart under en tolvmanadersperiod ska det besta av tre
utvecklingsomraden. Med ett utvecklingsomrade menas ett omrade for hallbar
utveckling som ni vill utveckla eller forbattra pa er skola. Dessa kopplas till samma
eller olika Gron Flagg-teman.

Som i alla delar av Gron Flagg-processen bor elever involveras sd mycket som mojligt
vid utformningen av planen. I vilken utstrackning varierar dock beroende pa
elevernas alder och mognad.

Planens uppbyggnad ger ert arbete en tydlig struktur och ar direkt kopplat till larande
for hallbar utveckling. Till varje utvecklingsomrade skriver ni en plan som innehéller
rubrikerna Vad, Varfor, Hur, Delaktighet och inflytande samt Hallbar utveckling.

Vad?

Det ar viktigt att ta stillning till vad man vill uppna med den planerade
undervisningen. Vad ar en av huvudfragorna néar vi arbetar med
héllbarhetsundervisning. Vad vi ska undervisa om och vad syftet med undervisningen
ar. Under denna rubrik kan ni beskriva vad utvecklingsomradet kan handla om, vad
malet ar eller vad vi vill att eleverna ska ha lart sig?

Varfor?
Den har rubriken syftar till att beratta hur ni kom fram till att skolan ska arbeta med
just detta utvecklingsomrade. Var i kartlaggningen hittade ni behovet.

Hur?

Beskriv hur ni kommer att arbeta med utvecklingsomradet. Erbjud en méngfald av
aktiviteter som leder till att eleverna far skapa forslag pa 16sningar och gora kritiska
analyser sa blir undervisningen meningsfull. Har ar det viktigt att innehallet i
undervisningen kopplas ihop till ett storre sammanhang, t.ex. genom att arbeta
amnesovergripande eller genom att relatera innehallet till elevernas vardag. Redan
har kan ni aven beratta hur ni har tankt att sprida ert arbete externt.

Delaktighet och inflytande

En viktig del i larande for hallbar utveckling ar att eleverna ar delaktiga och far
inflytande over sitt arbete for att deras engagemang ska stirkas. Genom att ta till vara
pa elevernas tankar och idéer blir de aktiva i larprocessen, vilket okar deras
handlingskompetens for att vilja vara med och agera och forandra samhillet i en
positiv paverkan.
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Under den har rubriken beskriver ni hur elevernas intressen och idéer kommer att fa
paverka resans utformning under sjialva genomforandet.

Hallbar utveckling

For att inte tappa fokus fran hallbar utveckling och bara arbeta pa sa ar det viktigt att
reflektera 6ver hur det valda utvecklingsomradet kopplar till en eller flera av de olika
dimensionerna.

Framgangskriterier

e Planen ska delas med hela skolan.
e Eleverna i Gron Flagg-radet ska vara delaktiga i utformningen.
e Planen ska innehélla motivering till varje utvecklingsomrade.

Planen skriver ni in under "Var resa” i verktyget. Nar alla tre utvecklingsomraden ar
ifyllda skickar ni in planen genom att trycka pa knappen. Hall Sverige Rent
aterkopplar med feedback inom kort.

4.4 Genomforande

Nar Hall Sverige Rent har gett feedback och godkant er plan ar det bara att kora
igdng! Under genomforandet arbetar ni systematiskt med era utvecklingsomraden
och dokumenterar ert arbete pa valfritt satt. Dela garna med er av ert arbete under
pagaende resa, till exempel genom att publicera pa en anslagstavla, blogg eller pa
Instagram.

I Gron Flagg-verktyget kan ni under detta steg dokumentera valda aktiviteter som
senare blir en del av er digitala presentation. Dessa aktiviteter kan ni dessutom efter
avslutat arbete vilja att dela med er av pa Gron Flaggs Inspirationstorg, som en del av
att sprida ert héllbarhetsarbete.

Har ar det viktigt att komma ihag att den plan som ar skriven satter riktningen for
resan, men det ar inte hugget i sten vilka aktiviteter som ska goras eller hur de
kommer att utformas. Darfor ar det viktigt att fortsitta arbeta pa ett sddant satt sa att
eleverna fortsatter att ha inflytande pa vad som ska goras och hur det utfors.

Framgangskriterier

e Dokumentera minst en utford aktivitet i Gron Flagg-verktyget.

e Gron Flagg-radet traffas flera gdnger under genomforandet for att diskutera hur arbetet
fortloper och hur ni kan driva det framaét.

e Majoriteten av skolans elever deltar i Gron Flagg-arbetet pa négot sitt.
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4.5 Utvardera arbetet

Inom 12 manader fran att resan har startat ska en utvardering sedan skickas in. Har
utviarderingen inte inkommit efter 15 ménader sa kommer skolan att inaktiveras
automatiskt och anses inte langre vara med i Gron Flagg.

I samband med att utvarderingen skickas in, ansoker skolan dven om att bli
certifierad. Nar ansokan ar godkand har skolan ratt att kopa och hissa den grona
flaggan. Under forutsittning att ett nytt Gron Flagg-arbete startar inom tre manader
far verksamheten fortsitta att hissa flaggan och kalla sig for Gron Flagg-certifierad.

Efter avslutat arbete reflekterar ni tillsammans kring vad ni har lart er och vilken
handlingskompetens som arbetet bidragit till. Genom att gora en utvardering
kvalitetssakrar ni ert arbete med larande for hallbar utveckling. Utvarderingen
hjalper er att utveckla ert héllbarhetsarbete da ni tar med er nya lardomar till nasta
Gron Flagg-resa, som en del av ert systematiska kvalitetsarbete pa skolan. Pa sa satt
kan ni standigt utveckla och fordjupa ert arbete med héallbar utveckling. I samband
med att ni skickar in er utvardering till Hall Sverige Rent ansoker ni om var
certifiering.

Framgangskriterier

e Elevmedlemmarna i Gron Flagg-radet ar involverade i utvarderingsprocessen.
e Sammanfattning av hur skolans Gron Flagg-arbete har bidragit till héllbar utveckling,
elevernas delaktighet och inflytande samt hur eleverna visat pa handlingskraft.

Processfragor

Haéllbar utveckling

e Pavilket sitt har vart arbete lett till hallbar utveckling?

e Pavilket sitt har vi arbetat med de Globala malen?

e Pavilket sitt har vi synliggjort Globala mélen?

o Pavilket sitt kan vi arbeta vidare med eller utveckla vart arbete med hallbar utveckling under
nasta resa?

Delaktighet och inflytande

e Hur har eleverna getts mojlighet att vara delaktiga?

e Hur har eleverna getts mojlighet att paverka vad vi har arbetat med?

o Pavilket satt har det synliggjorts i vart arbete?

o Pavilket satt kan vi arbeta vidare med eller utveckla vart arbete med elevernas delaktighet och
inflytande under nésta resa?

Handlingskompetens

e Hur har eleverna getts mojlighet att visa pa handlingskompetens?

e Hur har eleverna getts mojlighet att sprida sitt arbete for att kunna paverka andra?

e Pavilket sitt kan vi arbeta vidare med eller utveckla vart arbete med elevernas
handlingskompetens under nésta resa?
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4.6 Hissa flaggan och fira

Gron Flagg handlar till stor del om den stolthet och gemenskap som skapas under
resan. Nar Hall Sverige Rent har godkant er ansékan om certifiering ar det dags att
hissa flaggan och fira! Ordna en liten fest som passar ihop med era
utvecklingsomraden och fira tillsammans med foraldrar, kontaktpolitiker, relevanta
personer i kommunen, lokal media och andra skolor eller forskolor. Presentera er
Gron Flagg-resa genom en utstillning, en teater eller en rundvandring pa skolan. Den
dokumenterade resan gar enkelt att dela som en digital presentation i en blogg eller
pa en webbplats.

Framgangskriterier

e Hela skolan kénner till Gron Flaggs program och vad det handlar om.
e Hela skolan ar informerade om och har deltagit i Gron Flagg-aktiviteter i ndgon form.

Skapa en digital presentation

Som en del av larande for hallbar utveckling kan ni sprida ert viktiga
héllbarhetsarbete for att inspirera andra. I verktyget kan ni enkelt skapa en fin digital
presentation av er Gron Flagg-resa som ni sedan kan skicka vidare till foraldrar, er
kontaktpolitiker och andra i er narhet.

Inspirationstorget

De aktiviteter ni har dokumenterat i Gron Flagg-verktyget under steg 4
“Genomforande” kan ni publicera pa Inspirationstorget. Detta gor ni innan ni
paborjar en ny resa.
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5. SAMMANFATTNING

Tanken med Gron Flagg ar att eleverna ska inspireras och motiveras till handlingar
for ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart samhille genom att eleverna far:

OO ¥ o

Kunskap och  Samarbetei  Glidje av att Dela med sigoch  Formaga att ta Hur man kan

forstaelse forett  narmiljon arbeta beritta om sina  initiativ, driva och paverka och
hallbart samhalle tillsammans lardomar vara en del driva sina fragor
av en forindring

Gron Flagg ar ett internationellt initiativ utformat for att uppmuntra till att hela
skolan arbetar med och agerar for hallbar utveckling. En skola som ar medlem i Gron
Flagg kan uppna:

e en minskad miljépaverkan,

e engagemang for hallbar utveckling i samarbete med andra skolor, organisationer och det
lokala samhaéllet,

e ekonomiska besparingar,

e att arbetet med héllbar utveckling synliggors och profilerar skolan,

e en kénsla av stolthet 6ver sitt arbete hos elever och personal,

e positiva effekter for stadsdelen.

Gron Flagg ar ett inkluderande program, vilket involverar lokalsamhaéllet direkt fran
borjan. Med tiden kan den hallbara utvecklingen i narsamhallet komma att forbattras
genom att elever och personal visar pa ett mer héllbart beteende.
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