


Vilkommen till Gron Flagg!
Denna handbok riktar sig till forskolor och
ar utformad for att fungera som en guide
till genomforandet av programmet.

Larandeprogrammet Gron Flagg ger barn
fantastiska forutsattningar att arbeta
aktivt med hallbar utveckling pa ett roligt
och engagerande satt samtidigt som man
arbetar med laroplanen. Grundeni Gron
Flagg ar inflytande och allt arbete inom
Gron Flagg utgar fran barnens idéer och
nyfikenhet. Gron Flagg &r ocksa ett bra satt
for forskolan att visa upp sitt hallbarhets-
arbete for omgivningen.

Handboken ar uppdelad i flera kapitel.

Las hela handboken i ett svep eller dela upp
deniolika delar och anvand som diskus-
sionsmaterial for att involvera all personal.

Det forsta kapitlet innehaller en introduk-
tion till Gron Flagg och hur programmet
ar en del av det internationella natverket
Eco-Schools.

| det andra kapitlet tar vi upp vad som
karakteriseras av Idrande for hallbar
utveckling och ni far lara er mer om de tre
dimensionerna av hallbar utveckling.

Kapitel 3 beskriver detaljerat de sex olika
stegen i Gron Flagg-resan dar ni hittar
kopplingar till laroplanen och larande for
hallbar utveckling.

| kapitel 4 definierar Gron Flaggs olika
teman. Har hittar ni en beskrivning av varje
tema, exempel pa innehall, temadagar fran
hallbarhetskalendern samt koppling till de
Globala malen.

I slutet finns en kort sammanfattning av
fordelarna med Gron Flagg. Har hittar du
ocksa Hallbarhetskalendern som kan ge

inspiration till dagar att uppmarksamma.
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Kapitel 1i handboken

Introduktion



Vad ar Gron Flagg?

Gron Flagg ar ett grundlaggande program
som uppmuntrar barn att engagera sig

i sin framtid och i ett hallbart samhalle.
Genom Gron Flagg kan barn uppleva att de
har mojlighet att paverka genom att vara
med och bidra till forbattrande atgarder pa
forskolan och i samhallet. Programmet ar
ettidealiskt satt for forskolor att inleda en
meningsfull vdg mot en hallbar utveckling
bade i forskolan och samhéllet samtidigt
som man har en livslang positiv inverkan pa
barnen, deras familjer och personalen.

Fokus i Gron Flagg ar hela tiden process
och utbildning, och tack vare programmets
karaktar finns det goda majligheter att
kombinera Gron Flagg med andra program
och laromedel.

Gron Flagg som program:

- engagerar barn i hallbar utveckling

« stodjer larare i undervisningen for
hallbar utveckling

- utvecklar forskolan till en hallbar forskola
« paverkar samhallet runt férskolan

» kombinerar larande med praktiska
erfarenheter

Gron Flagg-metodiken innebar ett
arbete som:

« utvecklar forskolan

« bidrar till kanslan av delaktiget
« ger forankring i barnens vardag
» mojliggor globala samarbeten

« skapar verkligt engagemang
och handlingskraft

Gron Flagg-metodiken

Syftet med Gron Flagg ar att ge barn
mojlighet att vara del i den forandring

som behdvs for att var varld ska bli mer
hallbar. Detta genom att engagera dem i ett
ansvarstagande, handlingsorienterat och
roligt Iarande.

Enresa med Gron Flagg ska utmana barnen
till att engagera sig i en hallbar utveckling
pa en niva dar de har mojlighet att gora
skillnad och uppna resultat.

En av hornstenarna med Gron Flagg ar det
demokratiska arbetssattet. Alla i forskolan
ska vara delaktiga och ha majlighet till
inflytande i den man det ar majligt. Det gal-
ler saval barn, pedagog som dvrig personal.
Darfor finns Gron Flagg-radet. Pa forskolan
ar det frivilligt om barnen deltar eller inte.
Radet kan hjalpa till att samordna och
sprida information till personal och mellan
avdelningar. En viktig funktion for radet ar
ocksa att samla upp idéer och tankar om
vad man 6nskar jobba med pa forskolan.



Att ga pa en Gron Flagg-forskola ska ge
barnen en kansla av att ta ansvar for sin
framtid och en hallbar utveckling. Det ska
utrusta barnen med en kunskap, ett enga-
gemang och en vilja att bidra till forand-
ringar och majligheter till att gora skillnad
pa riktigt. Barnens handlingskompetens
kan fa ringar pa vattnet och spridas vidare
till den egna familjen och narsamhallet.

Tanken med Gron Flagg ar att arbeta nara
det lokala samhallet genom att ha regel-
bundna kontakter med representanter for
kommunen, lokala organisationer och/eller
naringslivet. En del av Gron Flagg-arbetet
gar ut pa att det barnen Iar sig i forskolan
delar de med sig av och sprider ut i sam-
hallet for att bidra till hallbara férandringar
av handlingar och beteendemadnster aven
utanfor forskolan.

Gron Flagg-resan

Gron Flagg-resan bestar av sex noggrant
sammansatta steg som hjalper till att
strukturera arbetet med larande for hall-
bar utveckling. Arbetsgangen lamnar 6ppet
for olika verksamheters behov och barnens
inflytande spelar en stor roll. Den viktigaste
aspekten ar att forsta att alla verksamhe-
ter ar unika och att sex stegs-metodiken
maste anpassas for att passa den egna
verksamheten snarare an att verksam-
heten ska formas efter metodiken.

GRON FLAGG-RAD

FIRA & INSPIRERA KARTLAGGNING

UTVARDERING

GENOMFGRANDE

En Gron Flagg-resa ar tankt att pagai12
manader. | samband med att utvarderingen
skickas in, ansoker forskolan aven om att
bli certifierad. Nar ansokan ar godkand har
forskolan ratt att kopa och hissa den grona
flaggan. Under forutsattning att ett nytt
Gron Flagg-arbete startar inom tre mana-
der far verksamheten fortsatta att hissa
flaggan och kalla sig for Gron Flagg-cer-
tifierad. Som bevis pa certifieringen far
forskolan ett digitalt certifikat att skriva ut
och satta upp.

Det ar viktigt att arbetet med hallbar
utveckling inte blir en engangsforeteelse
utan att det ar ndgot som standigt pagar
och utvecklas. Darfor ar certifieringen med
Gron Flagg bara giltig i 6 manader efter
godkannande, forutsatt att inte en ny resa
paborjats.



Certifieringens innebord

Gron Flagg ar en kvalitetssakring av arbe-
tet med larande for hallbar utveckling.
Med hjalp av det digitala verktyget
granskas och bedoms att kriterierna for
certifieringen Gron Flagg uppfylls.

Att vara certifierad innebar att
verksamheten arbetar med:

+ hallbar utveckling

» amnesovergripande arbetssatt

» manga olika pedagogiska metoder

» demokratiska arbetssatt

+ att ge barnen mojlighet att visa handlings-
kompetens

Certifieringen ar giltig i sex manader om
inte en ny resa paborjas. Om en ny resa
paborjas inom sex manader efter att den
senaste avslutats sa ar certifieringen giltig
sa lange verksamheten ar aktivinom Gron
Flagg.

Den forskola som ar certifierad med Gron
Flagg har ratt att anvanda certifieringens
logotyp, samt hissa den Gréna Flaggan.

Digitalt verktyg

For att halla ordning pa struktureniarbetet
och for att lamna in dokumentation och
sakerstalla kvaliteten pa arbetet finns

ett digitalt verktyg. | verktyget skriver ni

in medlemmar i Gron Flagg-radet samt
planen och utvarderingen. Det finns inga
begransningar i hur manga som kan ha
tillgang till verktyget, utan ju fler som har
det desto lattare att dela pa arbetet. Utse
dock en person som ar kontaktperson.

Det &r med hjalp av verktyget som Hall
Sverige Rent granskar verksamhetens Gron
Flagg-arbete.

| det digitala verktyget hittar ni vart stod-
material som presentationer till vardnads-
havare, filmer, affischer, loggor, fardiga
inlagg till era sociala kanaler med mera. Ni
hittar aven guider och vart inspirationstorg
dar ni som medlemmar kan ta del av vad
andra medlemmar har arbetat med och dar
aven ni kan vara med och sprida er resa.



Eco-Schools

Gron Flagg ingar i det internationella nat-
verket Eco-Schools och har funniti Sverige
sedan 1996. Inom Eco-Schools kan forskolor
och skolor dela kunskaper och information
om larande for hallbar utveckling med
varandra. Natverket kan fungera som en
mojlighet for kulturutbyte eller samarbete
inom hallbarhetsfragor.

FEE - organisationen bakom
Eco-Schools

Organisationen Foundation for Environme-
ntal Education FEE ar med sina medlemmar
i 77 lander varldens storsta miljoutbild-
ningsorganisation och deras verksamhet
utgar fran tron pa kraften i forandring. Den
basta gavan som kan ges till framtida ge-
nerationer, ar att ge de unga mojlighet och
kunskap att leda arbetet med hallbarhet
och positiv forandring genom att forbattra
undervisningen globalt.

FEE driver flera utbildningsprogram, Eco-
Schools, LEAF och Young Reporters for
the Environment, som alla anvander ett
I6sningsbaserat tillvagagangssatt for att
ge ungdomar mojlighet att skapa en mer
miljomedveten varld.

Organisationen ar erkand av UNESCO och
UNEP som varldsledande inom omradena
miljoutbildning och utbildning for hall-

bar utveckling. Styrkan i organisationen
kommer av att alla medlemsorganisationer
delar samma overtygelse och dagligen
arbetar med programmen.

Den grona flaggan

Logotypen for Eco-Schools togs fram via
en tavling for gymnasieelever. Det vin-
nande bidraget ritades av en sjuttonaring
och logotypen har en symbolisk betydelse.
Manniskor ar grunden och centrumi Eco-
Schools programmet. | vara hander ligger
var framtid, som symboliseras av blommor-
na ovanfor huvudet pa personen. Blom-
morna symboliserar bade den blomstrande
miljon som vi kan framja och blomstrande
manniskor som berikas av det gemensam-
ma utvecklingsarbetet. Boken ar forknip-
pad med skola och kunskap, och de tva
separata sidorna visar att kunskap har bade
teoretiska och praktiska dimensioner.

Den bld sidan i boken representerar mansk-
lighetens historia, fylld med de utmaningar
som vi star infér och som vi arvt. Denna del
av boken ar redan skriven.

Den vita sidan ar annu inte skriven och
symboliserar allt som vi kan gora tillsam-
mans och lara oss och hur vi sjalva kan vara
med och paverka var framtid.
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Larande for
hallbar utveckling
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LHU enligt Skolverket

Larande for hallbar utveckling, LHU, ge-
nomsyrasialla steg i Gron Flaggs metodik.
Det handlar om att ta ett helhetsgrepp om
undervisningen for en mer hallbar framtid.
Gron Flagg hjalper verksamheter att skapa
forutsattningar for att ge barn hopp, gladje
och engagemang att sjalva kunna vara med
i ett positivt forbattringsarbete.

Skolverket skriver att ett larande for
hallbar utveckling karakteriseras av:

» demokratiska arbetssatt

« kritiska forhallningssatt

* amnesovergripande samarbeten

» mangfald av pedagogiska metoder
« delaktighet och inflytande

"Det ar viktigt att inte bara undervisa
om hallbar utveckling utan ocksa for
hallbar utveckling”

Demokratiska arbetssatt
Undervisningen ska formedla kunskap om
grundlaggande demokratiska varderingar
men undervisningen ska ocksa enligt laro-
planen for forskolan bedrivas i demokratis-
ka arbetsformer och forbereda barn for att
aktivt delta i samhallslivet. For att trana pa
detta och for att klara av att gora medvet-
na och genomtankta val behéver barnen
fa trana i autentiska situationer och testa
sina argument.

| Gron Flagg ska barnen vara med i hela
processen med att planera, genomfora
och utvardera sitt hallbarhetsarbete. Gron
Flagg-resans innehall ar baserat pa bar-
nens intressen, delaktighet och inflytande.
Gron Flagg-radets arbetsprocesser ar
baserade pa demokratiska arbetsformer

Kritiska forhallningssatt

Att kunna tanka kritiskt ar grunden for att
aktivt kunna delta i ett demokratiskt sam-
halle. Att arbeta med olika utvecklingsom-
raden inom Grdn Flagg ger goda majlighe-
ter att utveckla denna formaga.



Amnesovergripande samarbeten
Under Gron Flagg-resan visar verksam-
heterna hur de arbetar med amneséver-
gripande samarbeten. Detta ar for att
kunna ge barnen ett helhetsperspektiv pa
hallbarhetsundervisningen.

Har blir pedagogen viktig for att koppla
ihop innehallet med stérre sammanhang.
Det kan ske genom att till exempel koppla
amnesomraden till varandra och genom att
relatera innehallet till barnens vardag.

Mangfald av pedagogiska metoder
For att kunna mota barns olika forutsatt-
ningar och behov behoéver undervisningen
i Gron Flagg-arbetet genomsyras av en
mangfald av pedagogiska metoder.

Delaktighet och inflytande

En viktig del inom ldrande for hallbar
utveckling ar att barnen ar delaktiga och
farinflytande dver sitt arbete for att deras
engagemang ska starkas. Med Gron Flagg
laggs grunden for demokratiska arbetsfor-
mer. Genom att ta vara pa barnens tankar
och idéer blir de aktivailarprocessen,
vilket 6kar deras handlingskompetens for
att vilja vara med och agera och férandra
samhallet i en positiv paverkan.

Handlingskompetens

Genom att arbeta med Gron Flagg ges bar-
nen rika tillfallen till att utveckla handlings-
kompetens for hallbar utveckling. Alla barn
som lamnar forskolan ska gora det med

en kansla av att de vill och kan vara med
och bidra till en hallbar framtid. Begreppet
handlingskompetens ar centralt inom la-
rande for hallbar utveckling och innefattar:

+ Kunskap och forstaelse for problembilden,
inte bara naturvetenskapliga forklarings-
modeller utan ocksa strukturella orsaker.

« Kunskap om paverkansmajligheter och
vilja, lust och mod att agera.

» Formaga att sjalvstandigt soka ldsningar,
kritiskt granska och reflektera dver olika
alternativ.

Det ar viktigt att barnen far kunskap om
problemen, men att de ocksa far uppleva
att det finns forutsattningar for att kunna
agera och att de upplever att de sjalva har
den kompetens som kravs for att agera.

Det ar viktigt att undervisa om allvarliga
framtidsfragor men aven att fokusera pa
hopp och visa pa den gladje som det kan
innebara att vara engagerad i viktiga sam-
hallsfragor och i ett positivt forandringsar-
bete. Nar barn engagerar sig, ar delaktiga
och har inflytande i olika processer skapar
de en egen bild av hur de med sin hand-
lingskompetens kan bidra till en positiv
framtidsutveckling.
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Hallbar utveckling

"Att leva i ekologisk, social och ekono-
misk balans for att inte dventyra var
egen framtid."

Begreppet hallbar utveckling bestar av tre
dimensioner som dverlappar och komplet-
terar varandra, den ekonomiska, ekologiska
och sociala dimensionen som alla ar lika vik-
tiga. Det ar balansen mellan dessa tre om-
raden som ar nyckeln till hallbar utveckling.
En liknelse med Gron Flagg ar att det behovs
en flaggstang, en flaggstangslina och en
flagga for att flagga gront. Om nagon av
dessa delar fattas eller har olika proportio-
ner kommer flaggan inte kunna hissas.

De tre dimensionerna av
hallbar utveckling

HALLBAR
UTVECKLING

Den ekologiska dimensionen fokuserar pa
naturens valmaende och resurser samt
hur manniskan tar slut pa dessa i alldeles
for snabb takt. Det handlar om att kunna
hantera och forsta naturens granser och
leva efter dessa. Det finns vissa resurser
som ar oandliga, som sol, vind och vatten
(inte dricksvatten), medan andra resurser
har ett slutdatum.

Med tanke pa att det blir fler och fler
manniskor pa denna planet ar det ocksa
fler som maste samsas om dessa begran-
sade resurser och leva pa ett satt som
inte tar paresursernaien alltfor snabb
takt. Globalt sett kraver manskligheten 60
procent mer resurser an vad naturen kan
producera och i Sverige lever vi som att vi
behover resurser motsvarande 4 jordklot.

Inom den ekologiska dimensionen finns
forutom manniskans paverkan ocksa en
helhetssyn pa att alla jordens ekosystem
ska ma bra. Till exempel maste det finnas
en biologisk mangfald, det vill sdga en
mangfald av bade arter och habitat. Det
ska ocksa finnas en god luft-, land -och
vattenkvalitet samt tillgang till flera eko-
systemtjanster, till exempel pollinering och
fotosyntes. Man brukar saga att det ar den
ekologiska dimensionen som ar grunden till
att den sociala och ekonomiska dimensio-
nen kan existera.



Den sociala dimensionen handlar om att
manniskan ska ma bra. Den handlar till stor
del om vdlmaende, rattvisa, jamstalldhet,
makt, rattigheter och individens behov.
Naturligtvis ska det vara lika for alla i ett
globalt perspektiv. Det handlar alltsd om
att alla manniskor ska kunna fa majlighet
att fa bade sina fysiska och psykologiska
behov uppfyllda samt maojligheter till att
na sina mal och drommar. Till exempel att
manniskan ska fa tillgang till en bostad,
utbildning och forsorjningsmajligheter.
Inom den sociala dimensionen ser man
ocksa over hur fordelningen i varlden ser
ut nar det kommer till resurser, delaktighet
och inflytande. Tva viktiga aspekter inom
den sociala dimensionen ar demokrati och
att de manskliga rattigheterna respekter-
as oavsett kon, religion, etnicitet, sexuell
laggning och alder.

Det har skett forbattringar nar det kommer
till olika fragor inom den sociala dimensi-
onen. Fattigdomen minskar, demokratin i
lander okar, fler flickor far maojlighet att ga i
grundskolan, barnadddligheten har minskat
likaval som modraddodligheten .

Det innebar inte att fattigdomen inte ex-
isterar, att alla flickor far ga i grundskolan
samt att det inte ar viktigt att arbeta for
ett jamstallt samhalle. Nagra siffror som
ar varda att namna att idag ar att mer an
700 miljoner manniskor lever fortfarande
i fattigdom, ett av fem barn mellan 6 och

17 ar gar inte i skolan och 2017 berdknade
man att omkring 821 miljoner manniskor
var underndrda . Det finns darmed fortfa-
rande manga viktiga fragor att arbeta med
for att vi ska kunna forbattra tillvaron for
manniskor varlden over.

Den ekonomiska dimensionen jERlsIElgeIn!

att hitta ett hallbart ekonomiskt system i
grunden. Lite mer konkret kan man saga att
denna dimension innebar att de ekono-
miska systemen ska ha stabilitet samt ett
langsiktigt tank for att kunna hushalla med
naturens resurser. Nagot som ofta namns

i samband med den ekonomiska dimen-
sionen ar att det kravs en 6vergang till en
cirkular ekonomi. | en cirkular ekonomi ar
det fokus pa att vi ska ateranvanda och
atervinna vara resurser istallet for att

hela tiden férbruka nya ravaror/hamta ut
nya naturresurser. | en cirkular ekonomi
atervinns eller dteranvands material hela
tiden. En cirkular ekonomi kan ses som ett
slutet kretslopp dar foremalen som finns

i kretsloppet ateranvands eller atervinns
gentemot att nya foremal och material
kommer ini ett kontinuerligt flode. Att ha
ett cirkulart tank har flera positiva aspekter
da vi sparar pajordens resurser samt en
minskad mangd avfall.

For att barn och unga ska kunna forsta

sin omvarld och agera behdver vi ge dem
kunskap om hur de olika dimensionerna av
hallbar utveckling hdanger ihop.
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Koppling till Globala malen
Varlden har 2015 antagit 17 globala mal for
en ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar utveckling som ska uppnas till 2030.
Det ar framfor allt fyra saker som ska l6sas
med malen:

« Avskaffa extrem fattigdom
» Minska ojamlikheter

+ Losa klimatkrisen

» Framja fred och rattvisa

Globala malen och Agenda 2030 &r en
ambitios dverenskommelse som ska galla
for allalanderivarlden. Vi alla har darmed
ett ansvar for att vi ska kunna na de Globala
malen och Agenda 2030. Genom Gron Flagg
bidrar forskolor till att satta fokus pa de
Globala malen for hallbar utveckling och
gor det mojligt for barn att vara en del av
den resan.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

MAgT

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

Tw
4l

EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISK
MANGFALD

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

4

HAV OCHMARINA 1
RESURSER

| det digitala verktyget kan ni koppla er
Gron Flagg-resa till de Globala malen.

Det ar ett enkelt och bra satt for att ytter-
ligare kunna sakerstalla att ni arbetar med
larande for hallbar utveckling. Om ni under
erresa arbetar med ett eller flera av de glo-
bala malen, kanske till och med alla globala
mal, sd innebér det att ni ocksa arbetar for
en hallbar utveckling.

Om ni arbetar med de Globala malen kan
ni ocksa sakerstalla att ni arbetar med de
tre dimensionerna av hallbar utveckling.
Detta eftersom de Globala malen, precis
som begreppet hallbar utveckling, bestar
av de tre dimensionerna. For att fa mer
tips och rad kring hur ni kan arbeta med de
Globala maleni er verksamhet kan niinne i
verktyget under respektive globalt mal fa
tips pa olika aktiviteter som ni kan gora pa
forskolan.

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

5 JAMSTALLDHET 6 RENT VATTEN OCH

g

SANITETFORALLA

L

1 MINSKAD 11 HALLBARA STADER 1 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
a
]
< | J=| CO
4 n &
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
1 INKLUDERANDE 17 wcisiosanr M,
SAMHALLEN PARTNERSKAP e s
an
. = GLOBALA MALEN
- fér héllbar utveckling




Sa har kan man tanka for att se hur
Gron Flagg kopplar till de Globala
malen.

@ 1. Avskaffa all form av fattigdom dverallt.
Gron Flagg ar ett inkluderande program
som kan anpassas till alla sociala och kultu-
rella fragor.

2. Avskaffa hunger, uppna tryggad livs-
medelsforsorjning, uppna en battre kost-
hallning och framja ett hallbart jordbruk.
Flera av Gron Flaggs teman framjar forbatt-
rad kost och hallbar matproduktion. Manga
Gron Flagg-forskolor har till exempel trad-
gardar for att Idra ut hallbar odling, képer in
lokala livsmedel och undervisar om vikten
av biologisk mangfald i jordbruket.

. 3. Sakerstadlla att alla kan leva ett hal-
sosamt liv och verka for alla manniskors
vdlbefinnande i alla aldrar.

Halsa & Livsstil-temat framjar god halsa
och livsstil hos barnen och i samhallet. Har
ryms aven att arbeta med sunda levnads-
vanor och god hygien.

@ 4. sikerstilla en inkluderande och jamlik
utbildning av god kvalitet och framja ett
livslangt larande for alla.

Att arbeta med Gron Flagg ar ett kraftfullt
satt for att tillhandahalla kvalitet i utbild-
ningen for hallbar utveckling pa férskolan.
Tillvdgagangssattet i Gron Flagg garanterar
ettinkluderande av hela verksamheten dar
alla barn medverkar och tar del av arbetet
pa lika villkor.

. 5. Uppna jamstaélldhet och alla kvinnors

och flickors egenmakt.

Genomfdrandet av Gron Flagg-programmet
fungerar ocksa for att maojliggéra jam-
stalldhet eftersom alla barn och personal
oavsett kon har samma rattigheter att
deltaialla aktiviteter som utférs inom
programmet.

. 6. Sakerstalla tillgang till och hallbar vat-

ten- och sanitetsforvaltning for alla.

Inom programmet medvetandegdrs barnen
om vikten av att varda och varna rent vat-
ten. Speciellt inom temat Hav & Vatten kan
fokus vara pa hur viktigt det ar med vatten,
bade lokalt och globalt, och hur man med
enkla medel kan minska vattenanvandning-
en samt bidra till renare vatten.

7. Sakerstalla att alla har tillgang till till-
forlitlig, hallbar och modern energi till en
overkomlig kostnad.

Gron Flagg-programmet framjar energibe-
sparande atgarder och innovativa Iésningar
for att minska anvandandet av energi saval
i forskolan som hemma hos barnen och i
det omgivande samhallet.

. 8. Verka for en inkluderande och langsik-

tigt hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning med anstiandiga
arbetsvillkor for alla.

Gron Flagg framjar en djup forstaelse for
hallbarhetsfragor bland barnen som ocksa
har ckande betydelse i arbetsmiljon. Ge-
nom att vara en del av programmet lar sig
barnen hur man tar ledarskap for hallbar
utveckling och att hitta hallbara I6sningar.

15
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. 9. Bygga upp en motstandskraftig

infrastruktur, verka for en inkluderande
och hallbar industrialisering och framja
innovation.

Genom Gron Flagg far barnen majlighet
att finna kreativa och innovativa Idsningar
inom hallbar utveckling som de ocksa kan
ges mojlighet att genomfara tillsammans

med lokala myndigheter, foretag och orga-

nisationer.

lander.

Eco-Schools ar ett globalt program som
mojliggor anpassning till nationella och
lokala kulturer och kontext. Hittills har ett
60-tal lander anslutit sig till programmet
och deninternationella samordningen av
Eco-Schools fortsatter standigt att upp-
muntra nya lander att delta i programmet
for att utoka natverket och ge tillgang till
utbildning for hallbar utveckling fér alla.

() 11. stider och boséttningar ska vara

inkluderande, sdkra, motstandskraftiga
och hallbara.

Genom att integrera teman som Stad &
Sambhalle, Skrap & Avfall och Energi & Kli-
mat i Gron Flagg-arbetet lar sig barnen hur
man minskar forskolornas och deras egen
miljopaverkan genom olika val.

. 10. Minska ojamlikheten inom och mellan . 12. Framja hallbara konsumtions- och

produktionsmonster.

Gron Flagg stoder ansvarsfull konsumtion
och produktion genom manga av dess
teman. Barnen uppmuntras att reflektera
over sina konsumtionsvanor och utveck-
laidéer och I6sningar for en mer hallbar
resursanvandning. Utbildning om atervin-
ning och minskning av avfall utgor en del av
Gron Flagg-programmet.

@ 13. Vidta omedelbara atgérder for att

bekdampa klimatférdandringarna och deras
konsekvenser.

| manga av de lander som &r medlemmar

i Eco-Schools bidrar forskolan aktivti
samhallets arbete mot klimatférandringar.
| Sverige kan vi ta del av och inspireras av
det arbetet. Men har kan barnen ocksa
aktivt anvanda sin handlingskompetens for
att driva fragan inom fdrskolan.



resurserna pa ett hallbart satt i syfte att
uppna en hallbar utveckling.

Marint skrap och utnyttjande av oceanerna
ar tva viktiga fragor att arbeta med. Bar-
nen kan har lara sig om kallorna till marina
kullar och dess negativa effekter pa den
marina floran och faunan. Vidare kom-
municeras vikten av att anvanda marina
resurser ansvarsfullt.

. 15. Skydda, aterstilla och framja ett hall-

bart nyttjande av landbaserade ekosystem
och hejda forlusten av biologisk mangfald.
Gron Flagg-programmet framjar skydd,
restaurering och hallbar anvandning av
markbundna ekosystem genom manga
olika aktiviteter som utvecklas och genom-
fors av Gron Flagg-radet och barnen.

. 16. Framja fredliga och rattvisa samhdllen

for hallbar utveckling, samt bygga upp
effektiva och inkluderande institutioner
pa alla nivaer.

Rattvisa och demokratiska varderingar
arintegrerade inslag i Gron Flagg. Genom
Gron Flagg-radet och det demokratiska
arbetssattet lar sig barnen hur det demo-
kratiska beslutsfattandet fungerar och
hur man respekterar andras asikter och
varderingar.

. 14. Bevara och nyttja haven och de marina . 17. Starka genomférandemedlen och

atervitalisera det globala partnerskapet
for hallbar utveckling.

Genom utbildning for hallbar utveckling
implementeras de hallbara utvecklings-
malen inom Eco-Schools natverk éver hela
varlden. Nationella och internationella
samarbeten med andra forskolor, skolor,
myndigheter, organisationer och foretag
bidrar till att utveckla nya projekt och
stodjer initiativ som ocksa bidrar till hallbar
utveckling.

17
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Kapitel 3 i handboken

Sa har gar en Gron
Flagg-resa till



ks

Steg 1 - Skapa ett Gron Flagg-
rad

Gron Flagg-radet karakteriseras av demo-
kratiska arbetssatt och ar obligatoriskt

for alla verksamheter. Pa forskolan ar det
frivilligt om barnen deltar eller inte. Gron
Flagg-radet spelar en viktig roll fér att
samla upp idéer och driva Gron Flagg-resan
framat. Radet kan anvandas for att hjalpa
till att samordna och sprida information till
den ovriga verksamheten.

Det ar viktigt att ansvaret for Gron
Flagg-arbetet vilar pa flera personer och
darfor ar ett Gron Flagg-rad med bred
representation bra. Det ska helst finnas pe-
dagoger fran alla avdelningar i radet, och
garna rektor, dvrig personal och féraldrar/
vardnadshavare. Barnen kan delta i Gron
Flagg-radet eller i separata Gron Flagg-
rad eller samlingar. Pa motena kan barnen
utova inflytande dver planeringen av Gron
Flagg-arbetet och ocksa reflektera 6ver
upplevelser och aktiviteter ni gjort.

For varje Gron Flagg-resa valjer ni vilka som
deltari Gron Flagg-radet.

Har kommer nagra forslag pa fragor som ni
kan anvanda er av varje gang ni startar upp
ett nytt Gron Flagg-rad.

PROCESSFRAGOR

« Vilka ska delta i radet?

« Vad ska radet ha for funktion?
* Hur ofta och nar ska radet traffas?

 Hur ser dagordningen ut och hur skriver vi
vara protokoll?

* Hur sprider vi information till resten av
forskolan?

19
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Steg 2 - Kartlagg forskolans
utvecklingsbehov

Gron Flagg-radet ska i borjan av resan

gora en oversyn av verksamhetens behov
och mgjligheter inom larande for hallbar
utveckling. Syftet ar att undersoka vilka
atgarder som skulle kunna genomforas
samt vilka kunskapsomraden som kan be-
hova arbetas med for att nd framgang med
hallbarhetsarbetet.

Nar kartlaggningen gors ar det viktigt att
Gron Flagg-radet gor den pa ett sadant
satt att hela forskolan blir delaktig. Borja
med att titta tillbaka pa utvarderingen av
foregaende resa.

Malet med kartlaggningen ar att ta reda pa
vilka tre utvecklingsomraden som for-
skolan ska arbeta med under nasta resa.
Kartlaggningen ar en viktig del av resan,
eftersom det ar har som barnens och
personalens engagemang och idéer ska tas
till vara. Resultatet av analysen kommer att
ligga till grund for planen.

Inspireras av Gron Flaggs teman som ar
baserade pa de tre dimensionerna av
hallbar utveckling eller inspireras av de
Globala malen. Inne i det digitala verktyget
hittar ni dven inspiration fran andra Grén
Flagg-medlemmars hallbarhetsarbete
samt olika guider.

Observera att detta steg inte ar synligtii
resan i det digitala verktyget.

Har kommer nagra forslag pa processfra-
gor ni kan anvanda er av for att fora diskus-
sionerna framat i Gron Flagg-radet.

+ Vad har vi for samsyn pa begreppet hall-
bar utveckling?

* Hur arbetar vi idag pa forskolan med de
Globala malen?

« Vilka mal for hallbar utvecklings finns i
kommunen eller regionen?

« Vilka lardomar tar vi med oss fran tidigare
Gron Flagg-resor?

»Vad fungerade bra och vad behover vi
utveckla?

« Finns det nagot aktuellt amne som enga-
gerar barnen?

« Finns det nagot aktuellt amne i media?
« Vilka andra fokusmal finns det pa for-
skolan och hur kan vi integrera dem i vart

hallbarhetsarbete?

« Vilken typ av undervisning behdver barn-
grupperna?

« Vilka mojligheter till samarbeten ser vi
med narsamhallet?

» Hur arbetar vi idag for att gora barnen
delaktiga?

« Vilka aktiviteter kan barnen ha inflytande
over?



Koppling till Iaroplanen

Att arbeta med Gron Flagg ar inget extra
som ska goras for att det ar viktigt och
intressant, utan arbetet inom Gron Flagg
ar direkt kopplat till Lpfo 18. Att vara med
i Gron Flagg bidrar till att synliggora och
kvalitetssdkra det arbete som stari ldro-
planen.

Forskolans uppdrag

En positiv framtidstro ska pragla ut-
bildningen. Utbildningen ska ge barnen
mojlighet att tillagna sig ett ekologiskt och
varsamt forhaliningssatt till sin omgivande
miljo och till natur och samhalle. Barnen
ska ocksa ges mojlighet att utveckla kun-
skaper om hur de olika val som manniskor
gor kan bidra till en hallbar utveckling - sa-
val ekonomisk och social som miljomassig.

Utbildningen ska ta tillvara barnens
nyfikenhet samt utmana och stimulera
deras intresse for och kunskaper om natur,
samhalle och teknik.

Barnen ska fa forutsattningar att utveckla
en allsidig rérelseférmaga genom att ges
mojlighet att delta i fysiska aktiviteter
och vistas i olika naturmiljoer. Utbildning-
en ska ge barnen majlighet att uppleva
rorelsegladje och darigenom utveckla sitt
intresse for att vara fysiskt aktiva. Nar
fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider
och halsosam livsstil ar en naturlig del av

barnens dag kan utbildningen bidra till att
barnen forstar hur detta kan paverka hélsa
och valbefinnande.

Utbildningen ska ge varje barn mojligheter
att utforska, stalla fragor och samtala om
foreteelser och samband i omvarlden och
pa sa satt utmana och stimulera deras
intresse for hdlsa och valbefinnande samt
for hallbar utveckling. (Hallbar utveckling
samt halsa och valbefinnande, Lpf6 18 5. 9)

Genom att arbeta med Gron Flagg arbetar
ni med flera av de mal som finns beskrivet
under rubriken "Mal och riktlinjer" i laropla-
nen. Alla mal finns i det digitala verktyget
sa att kopplingen till Iaroplanen blir tydlig
och synlig. Valj de som passar till er resa.

Vilj teman

| Gron Flagg finns det nio olika teman, som
ar tankta att ge inspiration och bidra till att
arbetet med hallbar utveckling utvecklas
och fordjupas nar ni ska valja ut era tre
utvecklingsomraden. Alla teman ar breda
och innefattar de tre dimensionerna av
hallbar utveckling — den ekologiska, sociala
och ekonomiska. Dessutom speglar dessa
teman de Globala malen for hallbar utveck-
ling, vilket kan vara ett stod i arbetet med
att skapa en hallbar verksamhet. Ni kan
koppla era utvecklingsomraden till samma
eller olika teman. Las mer om vara teman i
kapitel 4.
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Steg 3 - Skriv en plan

Planen ska vara inskickad senast sex
manader fran dagen da resan startades.
Slutdatumet paverkas inte av vilket datum
som planen blir godkand utan ar kopplat till
att resan startar.

Planen ar karnani Gron Flagg-arbetet och
ska utvecklas med hjalp av resultatet fran
kartlaggningen. Inom Gron Flagg planeras
aktiviteter och undervisning utifran kart-
lagda behov. Planen behdver inte innehalla
exakt vilka aktiviteter som kommer att
genomfodras utan det racker med forslag
pa vad som passar till utvecklingsomradet.

For att arbetet ska vara hanterbart under
en tolvmanadersperiod ska det besta av
tre utvecklingsomraden. Med ett utveck-
lingsomrade menas ett omrade for hallbar
utveckling som ni vill utveckla eller forbatt-
ra pa er forskola. Dessa kopplas till samma
eller olika Gron Flagg-teman.

Somiialla delar av Gron Flagg-processen
bor barnen involveras sa mycket som
mojligt vid utformningen av planen. | vilken
utstrackning, varierar dock beroende pa
barnens dlder och mognad.

Planens uppbyggnad ger ert arbete en
tydlig struktur och ar direkt kopplat till
larande for hallbar utveckling. Till varje
utvecklingsomrade skriver ni en plan som
innehaller rubrikerna Vad, Varfor, Hur,
Delaktighet och inflytande samt Hallbar
utveckling.



Vi Grin Flagg-plan

Vad?

Det ar viktigt att ta stallning till vad man
vill uppna med den planerade undervis-
ningen. Vad ar en av huvudfragorna nar vi
arbetar med hallbarhetsundervisning. Vad
vi ska undervisa om och vad syftet med
undervisningen ar. Under denna rubrik kan
ni beskriva vad utvecklingsomradet kan
handla om, vad malet ar eller vad ni vill att
barnen ska ha lart sig?

Varfor?

Den har rubriken syftar till att beratta hur
ni kom fram till att forskolan ska arbeta
med just detta utvecklingsomrade. Var i
kartlaggningen hittade ni behovet.

Hur?

Beskriv hur ni kommer att arbeta med
utvecklingsomradet. Erbjud en mangfald
av aktiviteter som leder till att barnen

far skapa forslag pa I6sningar och géra
kritiska analyser sa blir undervisningen
meningsfull. Det viktigt att innehallet i
undervisningen kopplas ihop till ett storre
sammanhanag, till exempel genom att arbe-
ta amnesovergripande eller genom att rela-
tera innehallet till barnens vardag. Har kan
ni dven skriva om ett eventuellt samarbete
med en extern aktor eller beratta om hur ni
har tankt att sprida ert arbete externt.

Delaktighet och inflytande

En viktig del i larande for hallbar utveckling
ar att barnen ar delaktiga och far inflytan-
de over sitt arbete for att deras engage-
mang ska starkas. Genom att ta vara pa
barnens tankar och idéer blir de aktiva i
larprocessen, vilket 6kar deras vilja att vara
med och agera och forandra samhalletien
positiv riktning.

Under den har rubriken beskriver ni hur
barnens intressen och idéer kommer att
fa paverka resans utformning under sjalva
genomforandet.

Hallbar utveckling

For att inte tappa fokus fran hallbar ut-
veckling ar det viktigt att reflektera dver
hur det valda utvecklingsomradet kopplar
till de olika dimensionerna (den ekologiska,
sociala och ekonomiska) och hur de hor
samman.

Planen skriver niin under "Var resa" i verk-
tyget. Nar alla tre utvecklingsomraden ar
ifyllda skickar niin planen genom att trycka
pa knappen. Hall Sverige Rent aterkopplar
med feedback inom kort.

23



24

Steg 4 - Genomforande

Nar Hall Sverige Rent har gett feedback och
godkant er plan ar det bara att kra igang!
Under genomforandet arbetar ni syste-
matiskt med era utvecklingsomraden och
dokumenterar ert arbete pa valfritt satt.

Dela garna med er av ert arbete under
pagaende resa, till exempel genom att
publicera pa en anslagstavla, blogg eller
pa sociala medier.

| Gron Flagg-verktyget kan ni under detta
steg dokumentera valda aktiviteter som
senare blir en del av er digitala presenta-
tion. Dessa aktiviteter kan ni dessutom
efter avslutat arbete valja att dela med er
av pa Gron Flaggs Inspirationstorg, som en
del av att sprida ert hallbarhetsarbete. Ni
behéver dokumentera minst en aktivitet.

Har ar det viktigt att komma ihag att den
plan som ar skriven satter riktningen for
resan, men det ar inte hugget i sten vilka
aktiviteter som ska goras eller hur de
kommer att utformas. Darfor ar det viktigt
att fortsatta arbeta pa ett sadant satt sa att
barnen fortsatter att ha inflytande pa vad
som ska goras och hur det utfors.
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Steg 5 - Utvardera arbetet

Efter avslutat arbete reflekterar ni till-
sammans kring vad ni har lart er och vilken
handlingskompetens som arbetet bidragit
till. Genom att gora en utvardering kvali-
tetssakrar ni ert arbete med larande for
hallbar utveckling. Utvarderingen hjalper
er att utveckla ert hallbarhetsarbete da

ni tar med er nya lardomar till nasta Gron
Flagg-resa, som en del av ert systematiska
kvalitetsarbete pa forskolan. Pa sa satt
kan ni standigt utveckla och fordjupa ert
arbete med hallbar utveckling. | samband
med att ni skickar in er utvardering till Hall

Sverige Rent ansdker ni om var certifiering.

Inom 12 manader fran att resan har startat
ska en utvardering sedan skickas in. Har
utvarderingen inte inkommit efter 15 ma-
nader sa kommer forskolan att inaktiveras
automatiskt och anses inte langre vara
med i Gron Flagg.

| samband med att utvarderingen skickas
in, ansoker forskolan dven om att bli certi-
fierad. Nar ansdkan ar godkand har forsko-
lan ratt att kopa och hissa den grona flag-
gan. Under forutsattning att ett nytt Gron
Flagg-arbete startar inom tre manader far
verksamheten fortsatta att hissa flaggan
och kalla sig for Gron Flagg-certifierad.

Hallbar utveckling
« Pa vilket satt har vart arbete lett till hall-
bar utveckling?

« Pa vilket satt har vi arbetat med de
Globala malen?

« Pa vilket satt har vi synliggjort Globala
malen?

« Pa vilket satt kan vi arbeta vidare med
eller utveckla vart arbete med hallbar
utveckling under nasta resa?

Delaktighet och inflytande
» Hur har barnen getts majlighet att
paverka vad vi har arbetat med?

- Pa vilket satt har det synliggjorts i vart
arbete?

« Pa vilket satt kan vi arbeta vidare med
eller utveckla vart arbete med barnens del-
aktighet och inflytande under nasta resa?

Handlingskompetens
« Hur har barnen getts méjlighet att visa pa
handlingskompetens?

» Hur har barnen getts mojlighet att sprida
sitt arbete for att kunna paverka andra?

+ Pa vilket satt kan vi arbeta vidare med

eller utveckla vart arbete med barnens
handlingskompetens under nasta resa?

25
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Steg 6 - Hissa flaggan och fira
Gron Flagg handlar till stor del om den
stolthet och gemenskap som skapas under
resan. Nar Hall Sverige Rent har godkant

er ansokan om certifiering ar det dags att
hissa flaggan och fira! Ordna en liten fest
som passar ihop med era utvecklingsomra-
den och fira tillsammans med till exempel
féraldrar/vardnadshavare, politiker, rele-
vanta personer i kommunen, lokal media
och andra forskolor. Presentera er Gron
Flagg-resa genom en utstallning, en teater
eller en rundvandring pa forskolan.

Skapa en digital presentation

Som en del av Idrande for hallbar utveck-
ling kan ni sprida ert viktiga hallbarhetsar-
bete for att inspirera andra. | verktyget kan
ni enkelt skapa en fin digital presentation
av er Gron Flagg-resa som ni sedan kan
skicka vidare till foraldrar/vardnadshavare
och andraier narhet.

Inspirationstorget

De aktiviteter ni har dokumenterati Gron
Flagg-verktyget under steg 4 "Genomfor-
ande" kan ni publicera pa Inspirationstor-
get. Detta gor ni innan ni paborjar en ny
resa.



Kapitel 4 i handboken

Gron Flaggs teman

| Gron Flagg finns det nio olika teman, som ar tankta att ge inspiration
och bidra till att arbetet med hallbar utveckling utvecklas och fordjupas.
Alla teman ar breda och innefattar de tre dimensionerna av hallbar utveckling
- den ekologiska, sociala och ekonomiska. Dessutom speglar dessa teman de
Globala malen for hallbar utveckling, vilket kan vara ett stod i arbetet med
att skapa en hallbar verksamhet.

Har foljer en beskrivning av vara teman, exempel pa innehall och
koppling till de Globala malen.
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Stad & Samhalle

Var stadsmiljo ska ge oss forutsattningar
for ett bra liv och vara byggd pa ett hallbart
satt. Hur ser ert naromrade ut, hur lever ni
dar och hur skulle det kunna forbattras ur
ett hallbarhetsperspektiv? Viktiga fragor
att titta ndrmare pa ar till exempel motes-
platser, lekplatser for barn, gronomraden,
kollektivtrafik och kulturell mangfald. Men
dven de estetiska dimensionerna arkitektur
ar spannande.

Koppling till Globala malen:

4 GOD
UTBILONING

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOHISK

Tllw
|

Det framtida samhallet

Hur ser det ut i det samhalle som vi vill
leva i? Vilken kunskap och vilka forma-
gor behovs for att skapa eller leva i detta
samhalle.

Var forskola

Ar var forskola tillganglig for alla, &r det en
trygg, saker och inkluderande milj6? Hur
ser var forskolegard ut?

Normer

Hur skapas normer? Vilka normer finns i
samhallet i stort? Vilka forvantningar finns
det pa oss kopplat till kon? Hur ser normer-
na ut pa forskolan?

Motesplatser

Undersok olika motesplatser i forskolans
narmiljo. Hur ar de utformade, har barnen
forslag pa forbattringar?

Planera nytt

Planera ett nytt omrade utifran olika hall-
barhetsaspekter eller foresla forbattringar
dar ni bor. Kanske finns det nagot pagaende
projekt i er stad eller kommun dar barnen
kan tycka till och vara med och paverka?

Resa till forskolan
Ar végen till och fran forskolan siker? P3
vilka olika satt reser barnen till forskolan?
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Djur & Natur

En hallbar natur &r en forutsattning for

att fa ett hallbart samhalle. Alla behdver vi
den lugn och ro som naturupplevelser ger
o0ss. Fér manga en vardefull kontrast till
stadens liv. Allemansratten ger oss ratten
att uppleva och utforska naturen, djurlivet
och den biologiska mangfalden, men ocksa
ett ansvar.

Koppling till Globala malen:
4 Egllllllﬂm"ﬂ 15 mmm

i &

Ekosystemen

Vad finns det for ekosystem i narheten?
Fundera pa vad som skulle kunna hdanda om
en eller flera arter forsvinner. Behovs alla
arter? Finns det arter som ar viktigare an
andra?

Bevara biologisk mangfald

Oka mangfalden i ert ndromrade genom att
bygga insektshotell eller skapa en fjarils-
restaurang! Eller bygg fagelholkar och satt
upp i narheten av forskolan.

Forskolematen

Hur ser det ut med inkdp av ekologisk mat
pa forskolan? Oka andelen vegetarisk mat
som serveras.

Allemansratten
Lar er mer om vad man far och inte far gora
i naturen utifran Allemansratten.

Naturrutan
Adoptera ett naturomrade kring forskolan
som barnen far ta hand om under ett ar.

29
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Klimat & Energi
0
S ’ Transporter
- - Jamfor olika typer av transporter eller driv-
medel. Vilka trafikslag/drivmedel ar bast
' 4 N ° fér miljon och varfér?

Vart satt att leva har inverkan pa klimatet
vilket omfattar allt fran produktion till kon-
sumtion. En frdga som diskuteras allt mer
ar matproduktionen och dess betydelse for
miljon. En annan ar val av energikalla saval
for hemmet som industrin. Ny teknik och
nya lésningar vaxer fram i snabb takt.

Koppling till Globala malen:

4 GOD
UTBILDNING

|

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA|

O

Energikallor

Undersok olika fornyelsebara energikallor.
Hur fungerar de? Vilka ar for- och nackde-
larna? Hur kan andelen fornyelsebar energi
oka i Sverige? Vad kan man géra som med-
borgare?

Minska engangsartiklar

Anvander ni engangsartiklar pa forskolan
och kan ni i sa fall minska pa det? Vad kan
ni anvanda i stallet?

Maten

Maten vi ater paverkar klimatet. Lar er mer
om hur ni pa foérskolan kan astadkomma en
positiv forandring genom att tanka klimats-
mart kring mat.

Resan

Hur tar vi oss till och fran férskolan? Har vi
mojlighet att minska antalet bilresor till och
fran forskolan?

Elférbrukning

Hur kan ni minska er elférbrukning pa
forskolan? Bli eldetektiver for att ta reda
pa vad el ar for nagot och var pa férskolan
som den anvands.



Hav & Vatten

Vi har vatten dverallt runt omkring oss.

| kranen, sjoarna och haven, snén ochii
kroppen. Vi ar helt beroende av vatten for
att dverleva. Tillgangen till vatten ser olika
utivarlden, vilket bland annat paverkar var
livsmedelsforsorjning och halsa. Inom ra-
men for temat kan barn titta pa fragor som
berdr vara hav och kuster till exempel fiske,
marin nedskrapning och hur vi manniskor
paverkar dessa ekosystem.

Koppling till Globala malen:

'RENT VATTEN OCH HAV OCH MARINA
SANITET FORALLA RESURSER

i)o

4 GOD
UTBILONING

]

Vattnets kretslopp

Varifran kommer kranvattnet? Lar er mer
om vattnets kretslopp i samhallet. Hur ser
det ut i med tillgang till vatten i andra delar
av varlden? Hitta pa satt att spara pa ert
vatten.

Skrap i havet

Prata om hur skrap hamnar i haven och vad
det leder till. Gor en gemensam skrapp-
lockaraktivitet och beratta for andra om
problemet och vad man kan gora.

Vad ar det vi dter?

Hur paverkar vi manniskor haven? Finns
det fiskar och skaldjur som ar battre eller
samre att ata? Vad finns det for miljomark-
ningar pa fisk och vad innebar de?
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Konsumtion & Resurser

Vad ar en hallbar konsumtion? Utbudet av

produkter och tjanster okar, vilket driver
konsumtionen. Aven tillgangligheten via
den vaxande e-handeln gor att vi lockas
och inspireras till att kopa mer. Temat ar
brett och 6ppnar upp for att titta pa hela
vardekedjan; fran ravara, rattvis produk-
tion, transporter, markning av varor till
handel och konsumtionsménster.

Koppling till Globala malen:
4 ﬁTnll!]ILll(IME 12 %M

i CO

Pant

Vibehover skapa battre kretslopp nar
det kommer till de resurser vi anvander.
Lar er mer om pantsystemet av burkar
och PET-flaskor, det ar ett nastan slutet
kretslopp!

Maten pa forskolan

Undersok hur maten tillverkas, var den
kommer ifran, om den ar milj6- och
rattvisemarkt och hur ni kan minska ert
matsvinn.

Aterbruk

Hur kan forskolan uppmuntra till aterbruk?
Kan gamla saker bli till nya? Anordna ett
TAGE-skap for familjerna eller en loppis.

Cirkuldr ekonomi

Vad ar cirkular ekonomi? Hur kan vi bidra
till att minska var konsumtion och anvand-
ning av naturens resurser?

(I'-

5

R



R- o
Cihge

Skrap & Avfall

)

Vivetidag att 80% av skrapet i haven
kommer fran land. Fragan ar hur vi alla kan
bidra till en renare miljé och darmed renare
hav? Att inte kasta skrép pa gatanelleri
naturen ar forsta steget. Vad kan ni gora
for att minska nedskrapningen? Lika viktigt
ar att dtervinna material och ateranvanda
till exempel klader. Avfallstrappan ar ett
verktyg for att studera hur vi var och en
samt tillsammans kan gora skillnad.

Koppling till Globala malen:

4 GOD
UTBILDNING

L]

-

En skrapfri forskolegard

Gor en skrapmatning tillsammans for att
ta reda pa hur mycket skrdap som finns

pa er gard. Undersok var skrapet kommer
ifran, behovs det fler papperskorgar eller
oftare tomning? Hur kan barnen fa fler att
gora ratt och slanga skrapet dar det hor
hemma?

Framtidens avfallssystem

Visionera dver hur vara avfallssystem
fungerar i ett hallbart samhalle i framtiden.
Finns det ens papperskorgar eller ater-
vinner vi allt? Gor alla sin egen jord under
diskbanken i stallet for att slanga matavfall
i hushallssoporna?

Atervinn och ateranvind
Vad kan vi géra med de saker som vi inte vill
ha langre?

Skréap pa land blir skrap i hav

Prata om hur skrap hamnar i haven och vad
det leder till. Gor en gemensam skrap-
plockaraktivitet och beratta for andra om
problemet och vad man kan gora.

Skrapplockardagarna

Var med i Hall Sveriges kampanj
Skrapplockardagarna dar barn far lara sig
om nedskrapning och plocka skrap
tillsammans.
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Kemikalier & Giftfri miljo

Allt bestar av kemiska dmnen. Just de
kemiska amnen som manniskan tillver-

kar eller far ut ur naturen brukar kallas
kemikalier. Manga av dessa har vi stor nytta
av, men det tillverkas mycket kemikalier
idag och vissa dessa orsakar skada saval

pa manniskor som miljé. Vad kan ni gora i
er verksamhet for att bli mer kemikalies-
marta?

Koppling till Globala malen:

GODHALSAOCH GOD 'RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE UTBILONING ‘SANITET FORALLA

/> il

QO

Kemikalier runt omkring oss

De senaste decennierna har vi ékat vart
anvandande av kemikalier drastiskt. Ke-
mikalierna ar till stor hjalp och gladje men
kan ocksa innebara problem, bland annat
for manniskors halsa. Ta reda pa mer om
positiva och negativa effekter av ett okat
kemikalieanvandande. Vad finns det for
kemikalier pa férskolan?

Vad sldpper vi ut?

Vibehdover vara radda om vart livsnddvan-
diga vatten. Ett satt ar att hjalpa till att halla
vara vatten ren fran skrap och kemikalier.
Hur kan ni pa forskolan bidra till det?

Vara saker
Vad har vi for saker runt omkring oss och
hur ser produktionen av dem ut?

Kemikaliesmart forskola

Bli en kemikaliesmart forskola genom att
anvanda Hall Sverige Rents pedagogiska
materialet i form av uppdrag till personalen

och aktivitetskort for att involvera barnen.
®

e .,
._
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Livsstil & Halsa

\))

God halsa ar en grundlaggande forutsatt-
ning for manniskors majligheter till ett
tryggt och rikt liv. Det handlar om vara rat-
tigheter till halsa- och sjukvard, rent vatten,
ren luft, hygien och bra narings-riktig mat.
Men det handlar ocksd om att upptacka

hur vi ska leva for att ma bra i samspel med
varandra och med var milj6. Vad &r livskva-
litet for er och vad kan ni gora for att barn
och elever ska ma bra i vardagen?

Koppling till Globala malen:

INGEN ) INGEN GODHALSAOCH
FATTIGDOM - HUNGER VALBEFINNANDE

oy

AT
4 llj'l:lI!'IlDNIHﬂ

M

Fattigdom

Ta reda pa vad ni vet i barngruppen om
fattigdom i varlden idag. Vad menas med
att leva i fattigdom och stammer den bild
ni har av varlden med verkligheten? Hur ser
det ut med fattigdom runt omkring er?

Laga mat

Att veta hur maten hamnar pa bordet och
|ara sig att laga mat som man sjalv tycker
om gor att vi kan minska mangden mat som
blir over.

Barns rattigheter
Lar er mer om barnkonventionen.

Odla pa forskolegarden
Lar er att producera er egen mat pa ett
klimatsmart och hallbart satt.

Fysisk och psykisk ohalsa

Forskningen visar att barn som ror pa sig

ar friskare och aktivare. Hur kan ni 6ka den
fysiska aktiviteten under dagen och hur
kan ni skapa miljoer for aterhamtning? Har
kan ni aven arbeta med hygienfragor.
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Global samverkan

Varlden blir alltmer global vad galler till
exempel handel, teknik, kultur och utbyte
avidéer. En grund for samverkan ar de moj-
ligheter som de digitala kanalerna ger, men
ocksa alla internationella organisationer
som verkar for olika andamal. Allt fran att
hjalpa manniskor i nod till att framja fred
och demokratiivarlden. Eco-Schools eller
Gron Flagg ar ett exempel pa ett globalt
initiativ.

Koppling till Globala malen:

INGEN GOD MINSKAD
FATTIGDOM 4 UTBILDNING 10 OJAMLIKHET

. A
N =

il

1B FREDLIGA OGH INKL- 17 GENOMFORANDE

DERANDE SAMHALLEN OCHGLOBALT
2 PARTNERSKAP

Y, &

Agenda 2030
Lar er mer om vad varlden gor tillsammans
i Agenda 2030 dar de Globala malen ingar.

Olika kulturer och religioner

Vad ater vi i Sverige och vad ater andra, vad
ser man for film och vad lyssnar man pa for
musik i olika lander.

Asikts- och yttrandefriheten

Som medborgare har ni ratt att tycka och
tanka kring saker i samhallet. Vad finns det
for demokratiska verktyg for att paverka
beslutsfattare i fragor som ni tycker ar
viktiga?

Globala medborgare

Varfor paverkas vi mindre av det som sker
langt bort? Hur kan vi bli globala medborg-
are?

Internationellt samarbete

Starta nagon form av utbyte eller dialog
med en forskola i ett annat land. Kan ni
gora en gemensam resa till exempel nagon
form av hallbarhetsprojekt och lara av
varandra?

Rattvisemarkta produkter

Undersok vilka rattvisemarkta produkter
som finns och hur deras symboler ser ut.
Besok en lokal matbutik och undersok
deras utbud. Finns det rattvisemarkta pro-
dukter som anvands pa forskolan?



Sammanfattning

Alla i Sverige ska ha kunskapen och forstaelsen som
krévs for att utveckla en hallbar vérld.

Genom Gron Flagg inspireras och motive-
ras barnen till handlingar som leder till ett
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart
samhalle.

Gron Flagg ar ett internationellt initiativ
utformat for att uppmuntra till att hela
forskolan arbetar med och agerar for hall-
bar utveckling. En forskola som ar medlem
i Gron Flagg kan uppna:

+ en minskad miljopaverkan

- engagemang for hallbar utveckling i sam-
arbete med andra forskolor, organisationer
och det lokala samhallet

» ekonomiska besparingar

- att arbetet med hallbar utveckling
synliggors och profilerar forskolan

- en kansla av stolthet dver sitt arbete hos
barn och personal

* positiva effekter for stadsdelen

Gron Flagg ar ett inkluderande program,
vilket involverar lokalsamhallet direkt fran
borjan. Med tiden kan den hallbara utveck-
lingen i narsamhallet komma att forbattras
genom att barn och personal visar pa ett
mer hallbart beteende.

Kunskap och forsta-
else for att bidra till
ett hallbart samhalle.

Samarbeta i narmil-
jon och gladjas av att
arbeta tillsammans.

Ta initiativ,
paverka och driva

fragor som leder till
verklig forandring.

<9 A

Dela med sig och
beratta om sina
|ardomar.

Vara stolta dver att
bidra till en battre
varld.
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Hallbarhetskalender

Termunsstart
AUGUSTI JANUARI
Honungens dag 20 aug Tjugondag Knut 13 jan

Jamstalldhetsdagen 26 aug

6 fﬁrtalgﬁgrsrgi%ggﬂe?ll’laaug /\
S¢ 4 DECEMBER "
Nobeldagen 10 dec -
SEPTEMBER
e mokat 15 cop " P\
l\ Hall Sverige Rent-dagen NUVEMBER

tredje lordagen i september
. Gron Flagg-dagen 11 nov

Varldstoalettdagen 19 nov

Barnkonventionens dag

OKTOBER = 2

En kopfri dag 27 nov

Internationella dagen
for larare b okt
FN-dagen 24 okt

Varldsdagen for stader 31 okt

VEEE

Fira Gron Flagg-dagen

tillsammans med oss
den 11 november!




Term insoanvsy/nt

FEBRUARI JUNI

Vegetariska dagen 1 feb Varldsmiljodagen 5 juni

Alla hjartans dag 14 feb Varldshavens dag 8 juni
Varldsdagen for social _ Internationella
rattvisa 20 feb picknickdagen 18 juni

Internationella dagen
for modersmal 21%eb
J Internationella
MARS handhygiendagen 5 maj
Fritidshemmens dag,

andra tisdagen i maj

Skrapplockardagarna oppnar B
Tmars Forskolans dag,
: tredje torsdagen 1 maj
Internationella dagen mot

diskriminering Tmars Internationella dagen for :
B B biologisk mangfald Y 9
Varldsdagen for ag 22 ma) '.'

natur- och djurliv 3 mars

Internationella skogsdagen
21 mars

A
) ApRIL

Varldsmeteorologidagen 23 mars Varldshalsodagen 7 april

Kladbytardag 21 mars

Varldsvattendagen 22 mars

]
Earth Hour 28 mars _‘.’_ .\\ Jordens dag 22 april
L P/

,I\ﬂ Varldsbokdagen 23 april
Al
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Lycka till med ert viktiga hallbarhetsarbete!
Vi finns med er under hela resan!

Guider och mer inspiration hittar du pa
gronflagg.se

M

HALL SVERIGE RENT:

w



