Hallbarhet pa schem

l allbarhet pa schemat!
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"Alla i Sverige ska ha
kunskapen och forstaelsen
som kravs for att skapa

en hallbar varld"

uge
be
o e
=hge
de
be
e
ibe
e
=hge
e
e

Sveriges storsta natverk for
arbete med hallbar utveckling

Gron Flagg ar ett unikt Iarandeprogram
inom hallbar utveckling. Tillsammans med
Sveriges skolor och forskolor omsatter vi
kunskap till direkt handling. Varje ar hissar
hundratals verksamheter i Sverige den
Grona Flaggan for att visa att en hallbar
framtid borjar nu!

Gron Flagg drivs av Hall Sverige Rent och
ingar i det internationella natverket Eco-
Schools, ett varldsomspannande laran-
deprogram inom hallbar utveckling. Som
medlem far du ett dagligt stod i form av
vagledning, inspiration och expertis.

Engagemanget startar i
klassrummet

Gron Flagg ar ett idealiskt satt for skolor
och forskolor att inleda en meningsfull
vag mot en hallbar utveckling dar barn
och unga far mojlighet att paverka och
bidra till férbattrande atgarder pa skolan
och i samhallet. Programmet majliggor
samtidigt en livslang positiv inverkan pa
bade eleverna, deras familjer och skolper-
sonalen.

Fokus i Gron Flagg ar hela tiden pa process
och utbildning, och tack vare program-
mets karaktar finns det goda mojligheter
att kombinera Gron Flagg med andra
program och laromedel.

Gron Flagg som program:

« engagerar elever i hallbar utveckling.

« stodjer larare i undervisningen.

« utvecklar skolan till en hallbar skola.

« paverkar samhallet runt skolan.

« kombinerar larande med praktiska
erfarenheter.



Gron Flagg-resan

Ett flexibelt, lattillgangligt stod for alla
Larandeprogrammet Gron Flagg bestar av
sex steg som under ett 1asar hjalper skolor
att arbeta mer strukturerat och engage-
rat med processer fér hallbar utveckling.
Gron Flagg-metoden ar flexibel och 1att
att anpassa och omsatta direkt, oavsett
verksamhetens egna forutsattningar.

1. Gron Flagg-rad

Gron Flagg-radet bestar av barn, elever
och vuxna. | radet arbetar gruppen tillsam-
mans och gor en plan fér Gron Flagg-resan.
Darefter ses radet under resans gang

for att dela tankar kring det planerade
arbetet.

2. Kartlaggning

Att planera en resa ar en demokratisk
process som med fordel far ta tid och
involvera sa manga som majligt i verksam-
heten. Utga fran tidigare resor, laroplanen
och de globala malen.

3. Plan

Under kartlaggningen bor man ha hittat
tre omraden som verksamheten behgver
utveckla. Dessa skrivs in i planen. Syftet
med planen ar att ge en tydlig struktur for
hur arbetet ska ga till.

4. Genomfdrande

Nar Hall Sverige Rent har gett feedback och
godkant planen ar det bara att kéra igang.
Under genomférandet arbetar man sys-
tematiskt med valda utvecklingsomraden
och dokumenterar arbetet.

5. Utvdrdering

Efter avslutat arbete reflekterar man
tillsammans kring Iardomar och vilken
handlingskompetens som arbetet bidragit
till. Detta skrivs ner i en utvardering till Hall
Sverige Rent som darefter ger feedback
och certifierar.

6. Fira och inspirera

Nar resan blivit godkand
far flaggan hissas! Den
dokumenterade resan

blir en digital presentation
som kan spridas och visas
upp med stolthet.
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"Var stravan efter att
leva i ekologisk, social
och ekonomisk balans
for att inte aventyra
var egen framtid"

Larande for hallbar utveckling

Med hallbar utveckling menar vi i korthet
var stravan efter att leva i ekologisk, social
och ekonomisk balans for att inte aventyra
var egen framtid. Hallbar utveckling miss-
tas ofta for att bara handla om miljé och
ekologi — en forstaelig missuppfattning nu
nar klimatfragor engagerar allt fler. Balan-
sen mellan dessa tre omraden ar nyckeln
till en hallbar utveckling. 0Om nagot omrade
hamnar efter riskerar vi konsekvenser som
ar for stora for manskligheten att hantera.

Barn och unga ar var framtid och darfor ar
det viktigt att de blir inkluderade i denna
filosofi och arbetet som det innebar. | Gron
Flagg-programmet planeras aktiviteter
och undervisning utifran valda utveck-
lingsomraden. Genom att stalla fragorna
vad, varfor och hur medvetandegors det
pa vilket satt ett utvecklingsomrade kan
bidra till Idrande for hallbar utveckling. Nar
barn och unga engagerar sig, ar delaktiga
och har inflytande i olika processer skapar
de en egen bild av hur de med sin hand-
lingskompetens kan bidra till en positiv
framtidsutveckling.

Delaktighet och inflytande

Forutom larande ger Gron Flagg ocksa en
kansla av gemenskap. Att fa hissa sjalva
flaggan ar saklart en stor del av det. Men
vagen dit ar fylld med mycket mer att vara
stolt 6ver och kanna gruppsamhdérighet
kring. Syftet med Gron Flagg ar att ge barn
och ungdomar majlighet att vara del i den
férandring som behovs for att var varld ska
bli mer hallbar. Detta genom att engagera
dem i ett ansvarstagande, handlingsorien-
terat ochroligt Iarande. En resa med Gron
Flagg ska utmana eleverna till att engagera
sig i en hallbar utveckling pa en niva dar de
har mojlighet att géra skillnad och uppna
resultat.

Alla har en viktig roll i att komma med idéer,
driva resan framat och sprida lardomar och
erfarenheter bade inom och utanfér verk-
samheten. Detta demokratiska arbetssatt
leder till engagemang och ansvarstagande.
Fa saker &r sa starka som att tillsammans
dela kanslan av att "wow, vi har gjort skill-
nad". Den kanslan ar precis vad Gron Flagg
handlar om.



Vill ni ga med i Gron Flagg?

Skicka in en anmalan pa Hall Sverige Rents webbplats.
Ni far da inloggningsuppaifter till Gron Flagg-webben,
dar ni enkelt kan fylla i era kontaktuppgifter och
pabdrja resan.

Kontaktuppgifter Hall Sverige Rent
Webb: hsr.se/gronflagg
E-post: gronflagg@hsr.se
Telefon: 08-505 263 00



