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Uppforandekod for Hall Sverige Rent

Hall Sverige Rents grunduppdrag som organisation d.v.s. vad vi ska astadkomma i samhallet
definieras i vara stadgar. Dar anges tydligt att vi ska verka for minskad nedskrapning, okad
atervinning och for att fraimja individers och organsationers miljoansvar.

Hall Sverige Rents vision dr ingen skrdapar ner som vi ocksa ser som en forutsattning for ett
héllbart Sverige.

Den position vi 6nskar ha i samhallet d.v.s. sd som vi vill vara och bli uppfattade i samhillet ar en
organisation som:

Forebygger och minskar nedskrapning
Paverkar individer och producenter

- Ar saklig och trovirdig

- Ar samverkansinriktad

For att uppna vara hoga mal och for att pa basta satt bidra till Hall Sverige Rents framgéng som
organisation har vi arbetat fram interna framgangsfaktorer, Engagemang, Kunskap;
Tillsammans. Vardeorden ska skapa och styra beteenden sa att vi nar vara mal — bade for vad vi
vill &stadkomma och hur vi vill uppfattas.

Organisationens framgéngsfaktorer ska vara vagledande och styrande for individens beteende.
De kan ses som en “"kompass” och handlar om hur vi ska agera for att pa basta satt utfora vart
arbete och darigenom bidra till samhallsnyttan. Varderingarna ar beslutade i ett gemensamt
varderingsarbete dir vi valt att utga fran en 6nskad framtida position for Hall Sverige Rent. De
ska vara viagledande for vilka beteenden vi prioriterar bade i ledarskap och i medarbetarskap. De
ska ocksé vara vigledande for hur vi upptrader i kommunikation.

Varderingarna hélls levande i organisationen genom var varumarkesplattform samt genom att vi
standigt aterkommer till dem.
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HALL SVERIGE RENT:

Hall Sverige Rents varderingar

ENGAGEMANG

Genom att vara nyfikna, drivande och modiga skapar vi engagemang och inspirerar varandra och omvarlden.

KUNSKAP

Genom att vara relevanta, aktuella och kompetenta skapar vi fortroende och sprider kunskap som leder till férandring.

TILLSAMMANS

Genom att vara positiva, hjalpsamma och lyhérda skapar vi ett 6ppet och lustfyllt klimat som leder till givande
samarbeten.

Medarbetarna &r den starkaste bédraren av vart varumérke och hur vi uppfattas. Det &r viktigt att vi alla reflekterar kring
hur jag péa bésta sétt kan bidra. Det egna beteendet &ar en viktig del for att vi ska lyckas och &r darfér ocksa en del vid
bedbmningen av arbetsprestationen.
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